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SINOPSE

O livro "Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui Comentado”, escrito
pelo Prof. Soares e Profa. Natércya Soares, € a ferramenta ideal para quem
busca se aprofundar no tema. Com uma linguagem clara e didatica, o autor
explora todos os aspectos do estatuto, trazendo uma analise minuciosa e
atualizada da legislagao. Além disso, o livro conta com questdes comentadas,
que ajudam o leitor a fixar o conteido e se preparar para concursos publicos.

Se vocé é um especialista na area ou esta comecando a estudar o tema,
ndo pode deixar de adquirir este livro indispensavel para o seu acervo.
Atualizado até a Lei Complementar n° 275, de 15/03/2023.
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LEI GOMPLEMENTAR
No 13, DE 03.01.1994

Dispde saobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, das autarquias e d:
publicas estaduais e da outras

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO PIAUI

TiTULO |
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, das
autarquias e das fundagdes publicas estaduais, abrangendo os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
CUIDADO 0 regime juridico € aplicado para AUTARQUIAS & FUNDAGOES PUBLICAS, ou seja, nao & aplicado para EMPRESAS PUBLICAS e SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. Além disso,
o regime juridico & aplicado os servidores CIVIS (nio se aplica para os militares) dos 03 PODERES - EXECUTIVO, LEGISLATIVO ¢ JUDICIARIO.

IMPORTANTE: Art. 207 do Estatuto, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 261, de 25/10/2021, determina que o regime juridico desta Lei Complementar & extensivo aos
servidores piblicos do Tribunal de Contas do Estado, Ministério Pablico, Procuradoria Geral do Estado, Defensoria Piblica e serventuérios da Justica remunerados com recursos do
Estado." PORTANTO, aplicaao da Lei Complementar (ESTATUTO): Servidores Pablicos CIVIS:

Autarquias, Fundacdes pablicas, TCE/PI, DPE/PI, MPE/PI, PGE/PE e serventudrios da Justica remunerados com recursos do Estado.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Na classificagdo de agentes piblicos, encontramos aqueles que ocupam EMPREGOS, CARGOS e FUNCOES PUBLICAS. Os primeiros sdo para os servidares regidos por (1T {Consolidagdo
das leis trabalhistas), conhecidos como EMPREGADOS PUBLICOS, as fungdes piblicas so essencialmente para os servidores tempordrios. Porquanto, os ocupantes de CARGO PUBLICO,

sdo reqidos por um ESTATUTO e chamados de SERVIDORES PUBLICOS.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um servidor, dentro da
estrutura organizacional da Administracdo Direta, das autarquias e das fundagdes publicas estaduais.

Paragrafo Unico - Os cargos piiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagio
prépria, nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

ATENCAO! Os cargos podem ser providos de duas formas: CARATER EFETIVO (através de concurso pablico) e EM COMISSAQ (lvre nomeagao e exonerago. Atengio quando se determina
que os carqos piblicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, pois a Universidade Estadual e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos previstos em lei.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° - E proibido o desvio de fungao ou atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diferentes daqueles proprios
de seu cargo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument

BIZU DO SOARINHO!

Como esta na Lei!

Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui, das autarquias e das fundagdes
pablicas estaduais, abrangendo os Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario.

Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por lei, com denominagdo prdpria, nimero certo e vencimentos
pagos pelos cofres publicos, para pravimento em carater efetivo
ou em comissao.

E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

E proibido o desvio de fung&o ou atribuir-se ao servidor encargos
ou servigos diferentes daqueles proprios de seu cargo.

Como a banca pode querer confundir!

Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos Servidores
Publicos Civis e militares do Estado do Piaui, das autarquias e das
fundagdes publicas, seciedades-de-economia-mistae-empresas
publieas; abrangendo exelusivamente-o Poder Executivo.

Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor & a pessoa
legalmente investida em emprege-piblice:

Os cargos publicos, acessiveis apenpas-aos brasileiros, sao criados
por lei, com denominagdo prdpria, nimero certo e vencimentos
pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
ou em comissao.

E permitida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

E proibida a prestag&o de servigos gratuitos, sem-excegdes:

E permitide 0 desvio de fungdo ou atribuir-se ao servidor encargos
ou servigos diferentes daqueles proprios de seu cargo.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal; (Redac¢ao dada pela Lei Complementar n°
84, de 07/05/2007)
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

BIZU DO SOARINHO: "ENDEMIA” - £ - ESCOLARIDADE/ N - NACIONALIDADE BRASILEIRA OU ESTRANGEIRA/ D - DIREITOS POLITICOS £ - ELEITORAIS (OBRIGACOES) / M - MILITARES
(OBRIGACOES) / 1 - IDADE MINIMA / A - APTIDAD FISICA £ MENTAL.

NUCEPE UESPI - Aq Pol (PC PIV/PC PI/2018 - Acerca do regime juridico dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Piaui:

Séo requisitos basicos para a investidura em cargo pdblico, dentre eles, a aptidao fisica e mental. (erto Errado

bt e
NUCEPE UESPI - Ag Pol (PC PI)/PC PI/2018 - Acerca do regime juridico dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Piaui, marque a alternativa CORRETA:
Devidamente assistido, o maior de 16 (dezesseis) anos, poderd ser investido em cargo piblico em qualquer situacio. Certo Errado

b
COPESE UFPI - Ass Tec Leq (ALEPI)/ALEPI/Area Administrativa/2020 - o requisitos basicos para investidura em cargo piblico:
Cumprimento de Estigio Probatario por 3 (trés) anos. Certo Errado

b

§ 1° - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncias de outros requisitos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, na forma prevista em lei. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)
CUIDADO! Os requisitos estabelecidos no art. 6° sio basicos para investidura em cargo pablico, as atrbuices do cargo podem justiicar outros requisitos, por exemplo: INVESTIGACAD
SOCIAL e EXAME PSICOTECNICO. Entretanto, esses requisitos devem estar previstos em LEI e nao apenas no EDITAL.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhes
reservadas no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso, na forma disciplinada em decreto estadual. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 84, de
07/05/2007)



ATENCAO! 0 Estatuto estabelece o MININO de 107 e o MAXIMO DE 20% das vagas oferecidas no concurso para pessoas com deficiéncia. Qutro destague: Nao sio todos o cargos que
terdo vagas para pessoas com deficiéncia, apenas aqueles cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

§ 3° - A Universidade Estadual e instituigoes de pesquisa cientifica e tecnologica poderdo prover seus cargos
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos previstos
em lei. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

Em regra,os cargos piblicos sio acessiveis ans BRASILEIROS. No entanto, existem trés exceges: os cargos de PROFESSOR, TECNICO E CIENTISTA podem ser acupados por ESTRANGEIROS

na Universidade Estadual e Instituices de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Art. 7° - No ambito do Poder Executivo, o provimento dos cargos publicos, inclusive das autarquias e fundagoes
publicas, far-se-a por ato do Governador do Estado, permitida a delegag¢ao de competéncia.
Paragrafo Unico - Nos demais Poderes, o ato de provimento compete a autoridade indicada na respectiva
legislacao.
Esse estatuto é aplicével para os 03 Poderes, Ministério Piblico do P, Defensoria Piblica do Pl e Tribunal de Contas do PI. Nesse caso, o artigo 7° determinou que no ambito do
EXECUTIVO, o provimento dos cargos serd feito pelo GOVERNADOR. Sendo permitida a delegagdo, ou seja, o qoverador pode delegar para outra pessoa realizar essa competéncia,
exemplo: Secretdrio de Estado.
Ja nos demais poderes, o ato de provimento seré de competéncia da autoridade indicada na legislacao especifica de cada drgdo ou poder.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
ATENCAO! A POSSE & FORMA DE INVESTIDURA. J5 a NOMEACAO & forma de PROVIMENTO. Cuidado para no confundir os conceitos.

Art. 9° - S3o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promocao;
[l - (Revogado pela Lei Complementar n°® 84, de 07/05/2007)
IV - readaptacao;
V - reversio;
VI - aproveitamento;
VIl - reintegracgao;
VIII - recondugao. ) )
Das formas de provimento admitidas, a NOMEACAQ & a dnica forma de provimento ORIGINARIO. Todas as outras séo formas de provimento DERIVADO.
BIZU: PAN 4R - P - Promogéo/ A - Aproveitamento/ N - Nomeagio/ 4 R - Reversdo/ Readaptacéo/ Reintegracdo/ Readaptagdo.

NUCEPE GESPI - Del Pol (PC P/PC PI/2018 - Em relagdo ao provimento do cargo piblico:

A nomeagdo é forma de provimento derivado em cargo piblico. (erto Errado

IBADE - AssL (C Vila Velha)/CM Vila Velha/2021 - Acerca do estudo das formas de provimento de cargos pablicos:
a) a nomeago e a promogo sao as dnicas formas de provimento origindrio de cargo piblico.

b} a readaptagio e o aproveitamento sdo formas de provimento derivado vertical.

¢} a promogdo e a reinteqragio séo formas de provimento derivado vertical.

d) a reintegragéo e o aproveitamento séo formas de provimento derivado por reingresso.

¢) @ readaptagio e o aproveitamento s3o formas de provimento derivado horizontal.

Gabarito: Erado

Gabarto: D

AEESELisraasesrrr s araanany -

Provimento de

Cargo Piblico v[_“pAN 4R

1 Originario ——— i Promogao
< Vertical SAPVOVeito\mento

Provimento : <
Nomeagalo
i Reversao
Por / .
-  Readaptagsio

x : Reintegragdio
Recondugao

Derivado Horizontal —




BIZU DO SOARINHO!

Como esta na Lei!

Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;
- 0 gozo dos direitos paliticos;
- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV'- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
- aptidao fisica e mental.
As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncias de outros
requisitos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei.
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras, sendo-lhes reservadas no minimo 10% (dez por cento) e
no maximo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso,
na forma disciplinada em decreto estadual
A Universidade Estadual e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica poderdo prover seus cargos com professores, técnicos
e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0S
procedimentos previstos em lei.
A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
No ambito do Poder Executivo, o provimento dos cargos publicos,
inclusive das autarquias e fundagdes publicas, far-se-a por ato do
Governador do Estado, permitida a delegagao de competéncia.

Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

I - promogao;

Il - (Revogado pela Lei Complementar n 84, de 07/05/2007)
IV - readaptacgao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegracao;

VIII - recondugao.

Como a banca pode querer confundir!

Sao requisitos bésicos para a investidura em cargo publico:
| - anacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;
- 0 gozo dos direitos paliticos;
- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de-virte-e-um-anos;
- aptidao fisica e mental.
As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncias de outros
requisitos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,
na forma prevista em editak
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo-lhes reservadas no minimo 85%{cince—por
cento) e no maximo-25% (vinte-e cinco-por-cente) das vagas

oferecidas no concurso, na forma disciplinada em decreto estadual

A Universidade Estadual e instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnologica née poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a-nemeagde:

No ambito do Poder Executivo, o provimento dos cargos publicos,
inclusive das autarquias e fundagdes publicas, far-se-a por ato do
Governador do Estado, vedada-a delegacdo de competéncia.

Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promocao;

Hl-—ascensao:

IV - readaptacgao;

V - reverséo;

VIl - recondugao.

SEGAO Il

DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeacgao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre nomeacao e exoneragao.

0 Art. 3° determina que o cargo piblico pode ter o provimento efetivo ou em comisso. Nesse caso, para cargos isolados ou de carreiras, temos a nomeagéo (provimento) em cariter
efetivo, ja nos cargos de livre nomeac@o e exoneragdo a nomeagdo far-se-d em comissdo. Vale destacar que a nomeago para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo

depende de prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos

§ 1 -

0 exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacao ao servico, podendo o

servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

§ 2° A designagdo para fungdo de confianga de Dire¢do, Assessoria e Chefia - DAC,de competéncia do
Governador do Estado, recaira, exclusivamente, em servidor de carreira ou de cargo isolado de provimento
efetivo.” (ALTERADO pela LEI COMPLEMENTAR N° 275, DE 15 DE MARCO DE 2023)

Art. 11 - A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo,



obedecidos a ordem de classificagcdo e o prazo de sua validade. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 84, de
07/05/2007)

§ 1° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao,
serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Estadual e
seus regulamentos. (Incluido pela Lei Complementar n°® 84, de 07/05/2007)

§ 2° - A lotagdo dos servidores sera realizada com rigorosa observancia da ordem de classificagao obtida no
concurso publico. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser regionalizado e realizado em mais de uma
etapa, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo cargo, condicionada a inscri¢do do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispenséavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isen¢do nele expressamente previstas. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

ATENCAO! 0 concurso pode ser de PROVAS ou de PROVAS e TITULOS. Nao existe concurso piblco apenas de TITULOS. Além disso, vocé deve quardar duas informages:
- A prova de titulos vale, no maximo 107 da prova escrital Nesse caso, a prova que vale 80 pontos a prova de titulo valerd, no méximo § pontos.
- Sequndo a jurisprudéncia, a prova de ttulos ter o carater apenas CLASSIFICATORIO, ndo possuindo cardter eliminatsrio.

, 22 ) s,

§ 1° - E garantida a participacdo das entidades sindicais na fiscalizagao da realizacao do ( ) ':Ds{gﬁ/P:
concurso publico.
Entidades sindicais, como o Sindicato dos Servidores do Poder Judiciério participaréo na fiscalizagdo de concursos do Tribunal de Justica, por exemplo.

§ 2° - A aferigdo de titulos, cuja pontuagdo correspondera no maximo a 10% (dez por cento) do valor da
primeira prova escrita, somente sera realizada nos concursos publicos para fins de efetivagdo, na forma do art.
19, §1°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, e para provimento de
cargos das carreiras juridicas, de magistério, de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual e de outros cargos, se
existir determinacao na Constituicao Federal ou Estadual. (Redagdo dada pela Lei n® 6.290, de 19/12/2012)
ATENCAO para o percentuall A prova de ttulos corresponder NO MAXIMO 107 da prova escita.

Art. 13 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual
periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serao fixados em Edital, que sera
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulagao.

Segdo 111 Pode ser

l /—N regionalizado
__= 7 Provas /

Concurso Pablico

~~ Provas e Titulos

A@szo de Validade —> Até 02 anos
\» Pode prorrogar? w

Sim,
mas s0 umad vez
” Diario Oficial
s Cék Divulgo\gao e 1ario flcw\ . l ’
~ Jornal diario de E por igual periodo!
grande circulagao l'

Exemplo:
02 anos + 02 anos
01 ano + 01 ano



§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade nao expirado.

MUITO IMPORTANTE! De acordo com o ESTATUTO, na hipdtese de existir candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade vigente, ou seja, ndo expirado, ndo se abrird
novo concursol

NO ENTANTO, CUIDADO! A Constituicao Federal no Art. 37, estabelece um pouco diferente, observe o texto constitucional: IV - durante o prazo improrrogivel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos sers convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n°® 84, de 07/05/2007)

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 84, de
07/05/2007) .

Na posse o servidor aceita formalmente as atribuicdes do cargo que exercers, mediante assinatura do termo de posse. E o momento de estabelecimento do vinculo
formal entre a Administragdo e os nomeados (investidura), razdo pela qual, a partir de entdo, sdo considerados servidores pblicos.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de provimento.

Cuidado para ndo confundir os termas! NOMEACAQ - PROVIMENTO / POSSE - INVESTIDURA. Nesse caso, a posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da data de provimento (data
da nomeag3o).

FGY - AJ (FJ PIVTJ PI/Administrativa/Analista Judicial/2015 - Teio foi aprovado em concurso pablico para um cargo regido pelo Estatuto dos Servidores Piblcos Civis do Estado do
Piaui. A luz dessa sistematica legal, & correto afirmar que:

0 ato de provimento do cargo deve ser emitido no prazo de trinta dias, a contar da posse. erto Errado
Gabarito: Errado

§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica¢do do ato de provimento, em licenga prevista
nos incisos I, I, lll, V e VIl do art. 75, ou afastado nas hipoteses dos incisos I, IV, VI, alineas "a", "b", "d" e
"e", VII, IX e X do art. 109, o prazo sera contado do término do impedimento. (Incluido pela Lei Complementar
n°® 84, de 07/05/2007)

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragcao especifica. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de
07/05/2007)

FGV - AJ (1) PIVTJ Pi/AdministrativaAnalista Judicial/2015 - Telo foi aprovado em concurso piblico para um cargo regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado do
Piaui. A luz dessa sistematica legal, & correto afirmar que:

tomar posse no cargo pessoalmente, vedada a emissdo de procuragdo para esse fim, ainda que especifica. Certo Errado
Gabarito: Errado

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao. (Incluido pela Lei Complementar n°
84, de 07/05/2007)

Existem varias formas de provimento, muito embora, apenas no provimento por NOMEAGAO ocorrera a
POSSE. Nas demais formas de provimento nao acontece posse.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica. ) i
Memorizel £ NO MOMENTO DA POSSE que o servidor deve apresentar DECLARACAD DE BENS e VALORES e a DECLARACAD de EXERCICIO OU NAO DE OUTRO CARGO,

EMPREGO ou FUNCAO PUBLICA. (Acumulacio de carqos, empreqos ou funges).

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

A pessoa que & NOMEADA, entretanto, nio toma posse no prazo legal, serd torado SEM EFEITO o ato da nomeacio dela. Tormar sem efeito & o mesmo que retirar a
eficicia. CUIDADO! Nesse momento, ELA NAO SERA EXONERADA, pois ndo tomou posse, consequentemente ndo completou o ato de investidura.

Art. 15 - (Revogado pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)
Art. 16 - (Revogado pela Lei Complementar n? 84, de 07/05/2007)

Art. 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.
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Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da fun¢do de confiancga.

§ 1°- Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo necessario ao deslocamento do servidor,
quando designado para servir em outra localidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 84, de
07/05/2007)

§ 2° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

CEBRASPE (CESPE) - PGE PI - 2008 - De acordo com o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Piauf - Lei Complementar n. 13/194,
E de 30 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse, prorrogavel por mais 30 dias a requerimento do interessado.
Certo Errado

Gabarito: Errado

NOMEACAOD sooms [JOESH sows G0

3° - 0 servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacao para funcao de
confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18-A.

Exercicio

Nao tor;ou Nao entrou em
posse? exercicio?
Torna sem efeito o J l
to d imento! <
ato de provimento!
Exonerado

§ 4° - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

§ 5° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete
dar-lhe exercicio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

§ 6° - O inicio, a suspensao, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual
do servidor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

§ 7° - O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data de publicacao do ato de designagao,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira
no primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagao.

A regra & que o inicio do exercicio da fungdo de confianga coincidird com a data da publicagdo do ato de designagéo para a funcdo. Essa hipdtese é para quem ji & servidor pdblico
foi nomeado para uma func@o de confianga, nesse caso, quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o inicio do exercicio recaira no primeiro dia til
apds o término do impedimento. Esse primeiro dia itil ndo poderd exceder a 30 dias da data da publicagdo.

1



Art.

§ 8° - A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de
07/05/2007)

Esse topico sempre em cobrado em questdes de Estatutos. ATENCAO - PROMOCAO NAO INTERROMPE O TEMPO DE SERVICO. Se vocé esti classe Ill com 05 anos de servigo e
promovido para a Classe , continua com os 05 anos de servico, sendo contado normalmente no novo posicionamento na carreira a partir da DATA DE PUBLICACAO do ato que promover
o servidor,

18-A. 0 servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,
contados da publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de
07/05/2007)

CUIDADO! Temos uma excegdo a regral 0 prazo para entrar em exercicio & de 15 dias. Todavia, quando o servidor deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requistada, cedido ou posto em exercicio provisario, nesse caso ele ter, NO MINIMO 10 (DEZ) ¢, no mximo 30 (tinta) dias para retomar o efetivo desempenha das suas
atribuigbes na nova sede.

§ 1° - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo sera contado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

§ 2° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (Incluido pela Lei Complementar n°
84, de 07/05/2007)

Foi prevista a hipétese do servidor declinar dos prazos minimo e méximo, ou seja,a fim de que ele possa apresentar -se antes, quando assim o desejar.

Art. 18-B. Ressalvados os casos previstos em lei especifica estadual, os servidores cumprirao jornada de trabalho

fixada em razao das atribuigoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho
semanal de quarenta e quatro horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

JORNADA DE TRABALHO - Maximo SEMANAL - 44 horas

MINIMO DIARIO - 06 horas / MAXIMO DIARIO - 08 horas

§ 1° - 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagao
ao servigo, observado o disposto no art. 141, paragrafo unico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

0 servidor pablico efetivo, em regra, cumpre a sua jornada de trabalho de 08 haras didrias. No entanto, caso ele ocupe um CARGO EM COMISSAO ou FUNCAO DE CONFIANGA, ndo
ficard restrito a esses limites acima estabelecidos, pois ele i submeter-se a um regime de INTEGRAL DEDICACAD AQ SERVICD, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administrago.

§ 2° - O Governador do Estado ou chefe de Poder podera por meio de regulamento ou ato préprio estabelecer
jornadas semanal e diaria diversas, desde que nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos neste artigo.
(Incluido pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

Algumas categorias, como professores, possuem uma jornada de trabalho diferenciada, dessa forma, o GOVERNADOR ou o CHEFE DE PODER (em relago ao Legislativo e Judiciério)
poderdo por meio de REGULAMENTO ou ATO PROPRIO estabelecer jornada de trabalho diversa, desde que nab ultrapasse os fimites elencados acima.

§ 3° - A jornada de trabalho prevista neste artigo nao se aplica aos servidores que tenham Estatuto préprio,
por forga de determinacao do art. 77, paragrafo unico, da Constituicao Estadual. (Incluido pela Lei Complementar
n® 84, de 07/05/2007)

Exemplo: Policia Civil possui ESTATUTO PROPRIO, portanto, a jornada de trabalho serd estabelecida na seu requlamento. Os demais servidores, que ndo passuem estatuto praprio, irdo
utilizar a jomada de trabalho do Art. 18 - B.

mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo, a entidade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem. (Incluido pela Lei
Complementar n° 84, de 07/05/2007)

§ 6° - A cessao ou disposigcao far-se-a mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado. (Incluido pela Lei
Complementar n® 84, de 07/05/2007)

§ 7° - Mediante autorizagao expressa do Governador do Estado, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro érgao da Administracao Estadual direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)
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§ 8° - A Secretaria de Administragdo, com a finalidade de promover a composi¢do da forga de trabalho dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | € nos §§ 1° e 2° deste artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 84, de 07/05/2007)

§ 9° - Fica vedado, a partir da publica¢do desta Lei, a cessao ou disposi¢ao de servidores, para outros 6rgaos
da administracdo publica direta e indireta, para exercer fungées diferentes das que sao inerentes ao seu cargo.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 101, de 29/04/2008)

§ 10° - A regra do caput deste artigo nao se aplica ao caso de cessdo ou disposicao para o exercicio de cargo
comissionado. (Incluido pela Lei Complementar n® 101, de 29/04/2008)

§ 11° - No caso de cessao ou disposicao de servidor que acumule cargos ou empregos publicos, o servidor
tera de optar pela remuneracao de um deles, sendo vedada a percepgdo cumulativa das remuneragdes sem o
efetivo exercicio dos cargos ou empregos. (Incluido pela Lei n° 6.290, de 19/12/2012)

Exemplo: Servidor que acumula dois cargos de professor e & cedido ou colocado a disposicao para exercer um cargo no INSS. Esse servidor devera optar pelo recebimento de uma das
remuneragdes. Nao poder receber as duas remuneragdes, pois ele ndo esté exercendo as funcdes como professor. Esté exercendo, nesse momento, apenas uma fungzo no INSS,
portanto, iré receber uma remuneragéo por isso, sendo vedada a percepgdo cumulativa das remuneragdes sem o efetivo exercicio dos cargos ou empregos.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
(Redagéo dada pela Lei Complementar n? 84, de 07/05/2007)

Art. 101 - (Revogado pela Lei Complementar n? 84, de 07/05/2007)
Art. 102 - (Revogado pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

Art. 103 - Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam - se as seguintes disposicdes:
| - tratando - se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo - lhe facultado optar pela sua
remuneragao;
Il - investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo - lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Mandato federal, Devera afastar-se do Pre§ia(e_nte da
estadual ou distrital cdrgo, empreqo ou fungao republnco\, senador,

deputado e governqdor
¥ Remuneragao do
carqgo eletivo

. Devera afastar-se do
Mandato de Prefeito —= cardo, emprego ou Pungio
k? Pode, no entanto, optar pela remuneragao

do servigo P&blico ou do cargo eletivo

Com compo\tibiliolo\o{e Pode permanecer nos dois
de. hisvaios ~ carqos, recebendo as duas

remuneragoes
Mandato §

de Vereador

Lot Deve afastar-se do servigo
\ jiﬂ\:}?;:&:t'b'hddde - P(Ablico, sendo facultado

escolher a remuneragao
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IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

0 servidor que solicitar afastamento para exercicio de mandato eletivo teré seu tempo de servico contado para todos os efeitos legais, EXCETO para promogéo por merecimento.

V - no caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a previdéncia social como se em exercicio
estivesse.

0 servidor afastado continuaré contribuindo para previdéncia social. Iré existir uma compensagéo de regimes, no caso dele receber remuneracéo do cargo eletivo.

VI - investido em mandato eletivo ou classista, o servidor nao podera ser removido, transferido ou
redistribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

MUITO IMPORTANTE! Servidor que ocupa um CARG0 ELETIVO ou CLASSISTA néo poderé ser removido, transferido ou redistrbuido de OFICIO para localidade diversa daguele onde
exerce 0 mandato. Exemplo: Servidor trabalha em Parnaiba/Pl e foi eleito vereador dessa cidade. Enquanto ele estiver no mandato eletivo ele ndo poder ser removido, transferido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa.

Art. 104 - O servidor ndo podera ausentar-se do Estado para estudo ou missao oficial, sem autorizagdo do Chefe do

Poder a que estiver vinculado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

§ 1° - A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitida nova aus&ncia. (redago dada pela Lei Complementar e 84, de 07/05/2007)

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragao ou licenga para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento. (redagio dada pela Lei Complementar n 84, de 07/05/2007)

§ 3° - (Revogado pela Lei n° 6.555, de 07/07/2014)

§ 4° - As hipédteses, condicoes e formas para a autorizacao de que trata este artigo, serao disciplinadas em
regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)

COMENTARIOS: A concesso desse afastamento & ato discrciondrio do CHEFE DO PODER a que o servidor esté vinculado. Trate-se da possibilidade servidor ausentar-se do Estado para
realizar um estudo ou missdo oficial e deve respeitar alquns preceitos:

Prazo maximo de (04 anos;

Finalizada a missdo ou estudo, somente decorrido iqual periodo, serd permitida nova auséncia. Exemplo: Servidor ficou 03 anos em missdo oficial, quando ele retornar deveré trabalhar,
pelo menos, 03 anos para solicitar um novo afastamento.

Néo seré concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido iqual periodo do afastamento, exceto se o servidor fizer o ressarcimentos das despesas
do afastamento. Exemplo: Servidor ficou 04 anos afastado em misséo oficial, quando ele retornar ao servico, ficaré pelo prazo de 04 anos impossibilitado de pedir exoneragdo ou licenca
para tratar de interesse particular. Se o servidor quiser, pedir exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes desse prazo, deveré pagar (ressarcimento) as despesas que
o Estado teve com ele durante seu afastamento.

As hipéteses, condicdes e formas de autorizacao desse afastamento sero disciplinas em REGULAMENTO.

Art. 105 - A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel bolsa- de-estudo, fora do Estado,

para fins de cursos de pos-graduacgao, aperfeigoamento, extensio e pesquisa, por prazo de até 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, conforme exigirem as circunstancias, devidamente comprovadas.

§ 1° - (Revogado pela Lei n° 6.555, de 07/07/2014)
§ 2° - 0 valor da bolsa-de-estudo nao podera ultrapassar a remuneragao do cargo do servidor.

COMENTARIOS: Outra hiptese de afastamento para estudo do servidor, sendo essa hipétese mais especifica, relacionada com cursos de POS-GRADUACAO, APERFEICOAMENTO, EXTENSAQ
E PESQUISA, além de ser estabelecida uma BOLSA DE ESTUDOS para o servidor.

Prazo: 02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo (02 anos + 02 anos).

Valor da Bolsa: Nao podera ultrapassar & remuneracéo do servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 106 - Sem qualquer prejuizo e considerado de efetivo exercicio, podera o servidor ausentar-se do servigo:
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| - por 1(um) dia, para doacao de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela, irmaos ou pessoas que vivem sob sua dependéncia econdmica.

NUCEPE UESPI - Del Pol (PC PI)/PC P1/2018 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

a) por 2 (dois) dias, para doac@o de sanque.

b) pelo periodo comprovadamente necessrio para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 4 (quatro) dias.
¢) por 10 (dez) dias consecutivos pelo falecimento de canjuge.

d) por & (oito) dias consecutivos em razzo de casamento.

e) por 05 (cinco) dias pelo falecimento dos pais.
Gabarito: D

—— 01 (um) dia  —> Doagdo de Sangue D'

BRI a— Alistamento ou .!

Recadastramento Eleitoral

Concessoes —|
08 (oito) dias

— ; —> Casamento
Consecutivos

Falecimento do c6nJ uge,

08 (oito) dias companheiro, pais, madrasta ou X

L 4 —
Consecutivos Po\olro\sto, filhos, enteados, menor
sob guowda\ ou tutela e irmaos.

ou pessods que vivem sob
sud dependencio\ economica

Art. 107 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horéario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

NUCEPE UESPI - Ag Pen (SEJUS PIM/SEJUS P1/2006 - Cansiderando o que dispde o Estatuto do Servidor Pablico do Estado do Piaur, julgue os itens:
sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartiio, sem prejuizo do exercicio do cargo;
erto Errado

Gabarito: Certo

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario na reparticao, respeitada a
duracao semanal do trabalho.

COMENTARIOS: 0 servidor estudante poders ter horério especial quando o horério escalar coincidir com o horério de trabalho. Exemplo: servidor que trabalha manha e tarde e faz
faculdade pela manh. Esse servidor poders ter um horrio especial, de modo que ele consiga assistir as aulas da faculdade. Caso o servidor no consiga cumprir a carga horria diérie,
ele deverd compensar esse horério em outro momento, respeitado a duragdo maxima semanal - 44h/semana.

Exemplo: Servidor que faz faculdade de 08h as 10h. Entra no servico as 1Th e finaliza o expediente as 17h. Esse servidor cumpriu normalmente a duragéo do trabalho diério, foi
concedido apenas o hordrio especial.

Ji 0 servidor que estuda de 08h as 10h. Entra no servico as 11h e finaliza o expediente as 17h. Ele et “devendo” Zh por dia de trabalho, que deverdo ser compensadas. Por exemplo,
em alqum dia ele trabalhar horas a mais, cumprir um expediente no sibado, ou qualquer outro tipo de compensagdo.

§ 2° - 0 servidor publico estadual que possuir dependente portador de deficiéncia fisica, sensorial ou mental,
quando comprovada por junta médica oficial, tera carga horaria reduzida a metade, independentemente de
compensagao de horéario. (Redagao dada pela Lei n° 6.560, de 22/07/2014)

COMENTARIOS: 0 servidor pablico que possuir um dependente considerado pessoa com deficiéncia terd sua carga hariria reduzida & metade e no precisa compensar esse horério
Portanto, em trabalhos de 8h didrias de servico, o servigo com dependente pessoa com deficincia iré trabalhar apenas 4h didrias e nao ficaré obrigado a compensar esse horério.

§ 3° - Também sera concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario. (Redagdo dada pela
Lei n° 6.560, de 22/07/2014)

COMENTARIOS: Da mesma forma do servidor estudante, o servidor com deficiéncia terd HORARIO ESPECIAL. No entanto, diferente do servidor que precisa compensar o hariio especial,

o sevidor com deficiéncia NAQ PRECISA COMPENSAR o horrio especial concedido.
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Art. 107-A. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao é assegurada, na localidade
da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicao de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

§ 1° - A regra do caput nao se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar para assumir cargo
efetivo em razao de concurso publico, cargo comissionado ou fungdo de confiangca. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 84, de 07/05/2007)

§ 2° - A transferéncia compulsoria para institui¢do de ensino congénere, a que se refere o caput, somente podera
ser efetivada de estabelecimento publico para pablico ou de privado para privado, salvo a inexisténcia, no
local de destino, de instituicao de ensino da mesma natureza. (Incluido pela Lei Complementar n°® 84, de
07/05/2007)

§ 3°- 0 disposto no § 2° deste artigo é extensivo ao cénjuge ou companheiro, aos filhos e aqueles que vivam
na sua dependéncia econdmica. (Incluido pela Lei Complementar n® 101, de 29/04/2008)

COMENTARIOS: Outro beneficio pra o servidor estudante. Caso ele seja removidolredistribuido, no interesse da administragéo, ser assequrado na nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo congénere (do mesmo génera), em qualquer época, independentemente de vaga.

Quando se determina congénere & por conta que deve ser respeitado a regra: Instituicao piblica - Instituicéo Pablica / Instituicéo Privada - Instituicéo Privada.

Mas o servidor pode sair de uma instituicéo privada e ir para uma pablica ou vice-versa? Podel Na hipétese de inexisténcia, no novo local de instituicio da mesma natureza.

Esse beneficio é extensivo ao cdnjuge, companheiro, filhos e 3queles que vivam na dependéncia econdmica do servidor.

NO ENTANTO, ndo ser concedido em situages de POSSE em cargo pablico ou em razéo de assumir CARGO EM COMISSAQ ou FUNCAO de CONFIANGA.

Exemplo: Vocé faz faculdade em Teresina e foi nomeado para tomar posse em Pamaiba/Pl, podera ter o direito de transferir sua faculdade? Infelizmente, nao! Essa hipétese é aplicada
apenas nos deslocamento no interesse da administracdo.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 108 - A apuracido do tempo de servico sera feita em dias, convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo Unico - E vedada a contagem de tempo de servico ficticio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
84, de 07/05/2007)

Art. 108-A. E contado para todos os efeitos legais o tempo de servigo publico prestado @ Administragdo Publica do
Estado do Piaui, desde que tenha sido recolhida contribui¢do previdenciaria do servidor. (Incluido pela Lei n°
6.455, de 19/12/2013)

Art. 109 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo em qualquer dos Poderes do Estado e nos servicos da Unido e dos
Municipios do Estado; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)
Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital e atividade politica, na forma do art.
89, exceto para promogao por merecimento;
IV - juri, servico militar e outros servigos obrigatoérios por lei;
V - disposigado regularmente concedida, para prestar servico nos 6rgados e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta; (Redacao dada pela Lei n° 6.455, de 19/12/2013)
VI - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até 2 (dois) anos;
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;
d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
e) para capacitagdo. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)
VIl - deslocamento para a nova sede;

VIII - participagdo em competicdo desportiva, congressos e outras atividades culturais, devidamente autorizada;
IX - - (Revogado pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)
X - - (Revogado pela Lei Complementar n° 84, de 07/05/2007)
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Art. 110 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - O tempo de servico publico prestado a Unido, a outros Estados, a Municipios e ao Distrito Federal; (Redacao
dada pela Lei n® 6.455, de 19/12/2013)
Il - Licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;
Il - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, anterior ao ingresso no servigo publico;
IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, comprovado mediante certidao
fornecida pelo ente previdenciario; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)
V - a licenga para atividade politica, com remuneragao. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

TEMPO DE SERVICO

TODOS 0S EFEITOS LEGAIS

APENAS PARA APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE

| - férias;

| - 0 tempo de servigo publico prestado & Unido, a outros
Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo em comissdo em qualquer dos
Poderes do Estado e nos servigos da Unido e dos
Municipios do Estado;

Il - Licenga para tratamento de salde de pessoa da
familia do servidor, com remuneragao;

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital e atividade politica, exceto para
promocao por merecimento;

Il - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo, anterior ao ingresso no servigo publico;

IV - jri, servigo militar e outros servigos obrigatdrios por
lei;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada &
Previdéncia Social, comprovado mediante certiddo
fornecida pelo ente previdenciério;

V - disposigdo regularmente concedida, para prestar

V - alicenga para atividade politica, com remunerag&o.

servico nos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta;

VI - licenga:

a) a gestante, & adotante e a paternidadg;

b) para tratamento da propria satde, até 2 (dois) anos;
¢c) para o desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional;

e) para capacitagao.

VII - deslocamento para a nova sede;

VIl - participagdo em competigao desportiva, congressos
e outras atividades culturais, devidamente autorizada;
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BIZU DO SOARINHO!

Esse capitulo & muito importante e cobrado em provas, no entanto, a simples leitura dele, muites vezes, nao facilita o entendimento por conta que a legislagao *misturou” trés institutos:
SINDICANCIA, PAD SUMARIO e PAD (Processo Administrativo Disciplinar. Por conta disso, separei os artigos referentes a cada procedimento e a0 final criei um mapa mental para

facilitar o entendimento. A leitura seguindo a linha de raciocionia dos procedimentos ird facilitar o seu entendimento.

SINDICANCIA!

3° - A sindicancia podera ser investigatdria ou punitiva, sendo assegurado nesta Ultima o contraditério e ampla defesa. (Incluido
pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

§ 4° - Da sindicancia investigatoria podera resultar: (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)
| - arquivamento dos autos de apuracgao;
Il - instauragao de sindicancia punitiva ou de processo administrativo disciplinar.

§ 5° - Da sindicancia punitiva podera resultar: (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)
| - arquivamento dos autos;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§6° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigado de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragdo de
processo disciplinar. (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

Art. 166 - A sindicancia investigatoria devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da Comissdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

Paragrafo Unico - Quando o fato for de dificil elucidagdo, além da prorrogagio prevista no caput, a comissdo podera requerer
a autoridade a devolucdo dos autos, para ulteriores diligéncias, que serdo realizadas no prazo marcado pela autoridade.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

Art. 167 - A sindicancia punitiva devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da comissdo. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 25 de 15/08/2001)

Paragrafo Unico - N3o sera computado o excesso de prazo provocado pela defesa. (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de
15/08/2001)

Art. 170-A. A sindicancia investigatdria ou punitiva podera ser conduzida por um servidor estavel, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, designado pela autoridade
competente, observado o disposto no § 1° do art. 164. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

Paragrafo Unico - Ao servidor ou comissao designado na forma do caput aplica-se no que couber as prerrogativas, atribuicdes
e deveres da comissao de processo administrativo disciplinar composta segundo o art. 170. (Incluido pela Lei Complementar
n° 84, de 07/05/2007)
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PAD SUMARIO!

Art. 154 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade, a que se refere
o art. 164, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar a op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotara o procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: (Redacao dada pela Lei Complementar n°
25 de 15/08/2001)

| - instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao do objeto da apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 1° - A indicacao de autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade, pela descrigao
dos cargos, empregos ou fungoes publicas em situacao de acumulagao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculagao, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 25 de
15/08/2001)

§ 2° - A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as
informagoes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao,
observado o disposto nos arts. 184 e 185. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 25 de 15/08/2001)

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo, quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento. (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 4° do art. 188. (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

§ 5° - A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracgdo do outro cargo. (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

§ 6° - Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituigdo ou cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hiptese em que os érgdos
ou entidades de vinculagdo serdo comunicados. (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

§ 7° - 0 prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem. (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

§ 8° - No caso de processo envolvendo mais de um servidor, os prazos previstos neste artigo serdo duplicados. (Incluido pela Lei
Complementar n° 25 de 15/08/2001)

§ 9° - 0 procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as disposigoes dos Titulos IV e V desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

Art. 159 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 160 - Entende - se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 161 - Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 154, observando-se especialmente que: (Redagio dada pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)

| - aindicacao de materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias.

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - apds a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sob aintencionalidade da auséncia do servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora do julgamento.
(Incluida pela Lei Complementar n° 25 de 15/08/2001)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD!

Art. 164 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo puablico € obrigado a promaver a sua apuragao imediata, mediante
sindic&ncia ou processo administrativo disciplinar. Redago dada pela Lei Complementar ne 25 de 15/08/2001)

§ 12 - Aapuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente
ou temporério pelo Governador do Estado, pelos presidentes da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal de Contas do Estado
e pelo Procurador-Geral de Justiga, no ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir & apuragdo. (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

§ 2° - Durante o0 gozo de licenga para tratamento de salde e por acidente em servico ndo se iniciarg sindicancia punitiva ou processo
administrativo. (Incluido pela Lei Complementar n® 101, de 29/04/2008) §

§ 7° Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente, nesta ordem, a lei de processo administrativo estadual (Lei n® 6.782, de 28 de margo
de 2016), a lei de processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999), o Codigo de Processo Penal, o Cadigo de Processo
Civil e os principios de direito administrativo.” (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 261, de 25/10/2021)

Art. 165 - As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante,
podendo ser formulada por escrito ou verbalmente. (Redag&o dada pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 1¢ - Quando a dentncia for apresentada verbalmente, a autoridade determinara a lavratura de termo, assinado pelo denunciante. (Incluido
pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§2¢- Arepresentagao serd arquivada, por falta de objeto, em despacho fundamentado, quando o fato narrado ndo configurar infrag@o disciplinar
ou ilicito penal. (Incluido pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 32 - Incidira em infragéo disciplinar grave a autoridade que ndo der andamento imediato, répido e eficiente a dendncia. (Incluido pela Lei
Complementar n? 25 de 15/08/2001)

Art. 168 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderd determinar o afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 12 - 0 afastamento poder4 ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluida a sindicancia ou o
processo. (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

§ 2° - Determinado o afastamento, a autoridade devera apreender carteiras funcionais, insignias, distintivos, armas e guaisquer outros
documentos ou objetos que possibilitem o servidor afastado apresentar-se na qualidade de servidor. (Incluido pela Lei Complementar n? 25
de 15/08/2001)

Art. 169 - 0 processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar, com observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa,
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido. (Redagao dada pela Lei Complementar né 25 de 15/08/2001)

Art. 170 - 0 processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores estéaveis designados pela autoridade
competente, observado o disposto no § 12 do art. 164, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que dever4 ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 25 de
15/08/2001)

§ 12 - A Comissdo terd como secretério servidor designado pelo seu Presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

§ 29 - 0 ato de designagdo deverad apontar também suplentes para a comiss#o de sindicancia ou processo disciplinar, que substituirdo os
respectivos titulares em caso de impedimento, suspeico aceita ou auséncia justificada. (Redag&o dada pela Lei Complementar n? 25 de
15/08/2001)

§ 3¢ - E impedido de participar de comissdo de sindicancia ou de processo disciplinar o servidor ou autoridade que: (Incluido pela Lei
Complementar n? 25 de 15/08/2001)

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.
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§ 42 - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar. (Incluido
pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 52 - A omiss@o do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares. (Incluido pela Lei Complementar n 25
de 15/08/2001)

§ 62 - Pode ser arguida a suspeig¢ao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade not6ria com algum dos interessados ou
com as respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau. (Incluido pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 7° - 0 indeferimento de alegagdo de suspeigdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 25
de 15/08/2001)

Art. 171 - A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagao do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

§ 12 - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado. (incluido pela Lei Complementar ne 25 de 15/08/2001)

§ 2¢ - Durante a instrug@o, sera concedida vista dos autos ao servidor acusado, mediante simples solicitagao, sempre que néo prejudicar o
curso do procedimento. (Incluido pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 32 - A concessao de vista serd obrigatoria, no prazo da manifestagéo do interessado ou para apresentag&o de recursos, mediante publicagdo
no Diéario Oficial do Estado. (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

§ 42 - Ao advogado € assegurado o direito de retirar os autos da repartigdo, mediante recibo, durante o prazo para manifestagdo de seu
constituinte, salvo na hipétese de prazo comum. (incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

Art. 172 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;
I - julgamento.

Paragrafo Unico - 0 ato de instauragdo contera a exposigdo sucinta da infragdo administrativa ou a indicagdo dos dispositivos legais violados
e a qualificag@o do acusado. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

Art. 172-A. Na impossibilidade de prosseguimento do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia punitiva em relagdo a um dos
imputados, cessara a unidade do processo, que prosseguird em relagdo aos demais. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

Paragrafo Unico - Sera facultativa a separag#o dos processos disciplinares ou sindicancias punitivas, quando as infragdes disciplinares tiverem
sido praticadas em circunstancias de tempo ou lugar diferente, ou, quando pelo excessivo nimero de imputados ou por outro motivo relevante,
a comiss&o ou o sindicante reputar conveniente a separagao. (Incluido pela Lei Complementar n® 84, de 07/05/2007)

Art. 173 - 0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicag&o do ato que
constituir a comisséao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Suspendem o prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ou de sindicancia punitiva a realizagdo, determinada de oficio ou a
requerimento do acusado, da seguintes diligéncias probatorias: (Redag#o dada pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

| - oitiva de testemunha em outro municipio; (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

Il - realizag#o de pericias; (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

Il - a realizag&o de quaisquer praovas que dependam de ordem judicial; (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

IV - a produgdo de prova, requerida pelo servidor, que se revele posteriormente protelataria; (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de
15/08/2001)

V - outros casos, em que a produgdo de provas demande periode de tempo razoavel. (Incluido pela Lei Complementar n2 25 de 15/08/2001)

§ 29 - N3o serd computado para efeito de prescrigdo ou na duragdo de processo disciplinar ou de sindicancia punitiva o excesso de prazo
provocado pela defesa. (Redag&o dada pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 3¢ - Durante 0 tempo em que permanecer suspenso o0 inquérito, ndo corre o prazo de prescrigdo. (Incluido pela Lei Complementar n¢ 25 de
15/08/2001)
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§ 42 - Concluida a produg&o da prova referida no § 12, volta a correr o prazo para conclus@o do inquérito. (Redag&o dada pela Lei Complementar
n? 71, de 26/07/2008)

§ 52 - Ando conclusdo no prazo do processo disciplinar ou da sindicancia punitiva implica apenas o recomego do prazo prescricional. (Incluido
pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 174 - 0 inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 175 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrug&o.

Paragrafo Unico - Apurada na sindicancia que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Pdblico, independentemente da imediata instauragéo do processo administrativo.

Art. 176 - Na fase do inquérito, a comiss8o promovera a tomada de depoimentas, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo Gnico. E possivel a utilizagdo de prova emprestada na sindicancia ou processo administrative disciplinar, devidamente autorizada
na esfera criminal, desde que produzida com observancia do contraditdrio e do devido processo legal. (Redag&o dada pela Lei Complementar
n? 261, de 25/10/2021)

Art. 177 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 12 - 0 presidente da comissao somente podera denegar, mediante decis@o fundamentada, as provas propostas pelo servidor quando ilicitas,
impertinentes, desnecessérias ou protelatdrias. (Redagéo dada pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 22 - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.
§ 32 - Em qualquer fase do processo seré permitida a intervengao do defensor constituido pelo indiciado.

§ 4° - 0 servidor e seu procurador serdo intimados para ciéncia de deciséo ou a efetivago de diligéncias probatdrias. (Incluido pela Lei
Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 52 - Aintimag&o devera conter: (Incluido pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

| - identificagdo do intimado e nome do 6rgéo ou entidade administrativa; o peia Lol complementar v 25 de 15/08/2001)

Il - finalidade da intima(;éo; (incluido pela Lei Complementar n 25 de 15/08/2001)

Il - data, hora e local em que deve COMPAreCer; gciito pelatei compiementar n* 25 de 15/08/2001)

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se repreSentar; gniido pela ei Complementar ne 25 de 15/08/2001)

VI - informag&o da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; gl pels ei complementer ns 25 de 15/08/2001)
VI - indicag@o dos fatos e fundamentos legais pertinentes. (nolido peta i Complementar ns 25 de 15/08/2001)

§ 62 - A intimag&o observara a antecedéncia minima de dois dias Uteis quanto @ data de comparecimento. qneluio ela Lei Camplementar nt 25 de 16/08/2001)

§ 72 - A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via pastal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do servidor. (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

§ 82 - No caso de o servidor ter mudado de enderego sem comunicar a Administragéo, a intimag#o sera efetuada por meio de publicagao oficial.
(Incluido pela Lei Complementar n? 25 de 15/08/2001)

§ 9¢ - As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigdes legais, mas o comparecimento do servidor supre sua falta
ou irregularidade. (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

Art. 178 - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.
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Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor pablico, a expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigao onde
serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquirig&o.

Art. 179 - 0 depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 29 - Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareagdo entre os depoentes.

Art. 180 - Concluida a produg@o de provas, a comiss#o promavera o interrogatério do acusado, observadas as formalidades legais. (Redag&o
dada pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declarag@es sobre fatos
ou circunstancias, serd promovida acareagao entre eles.

§ 2¢ - 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como 4 inquirigdo das testemunhas, sendo - Ihe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinqueri-las, por intermédio do Presidente da comissao.

Art. 181 - Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 182 - Tipificada a infrag@o disciplinar, sera formulada a indicagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss#o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo. (Redago dada pela Lei Complementar n2 25 de 15/08/2001)

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o praza sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3? - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar - se - 4 da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comiss@o que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 183 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 184 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diério Oficial do Estado e em jornal de
grande circulag@o na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicago do edital.

Art. 185 - Considerar - se - 4 revel o indiciado que, regulamente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissao designard um servidor como defensor dative, que deverd ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 25

de 15/08/2001)

§ 3¢ - Salvo motivo relevante, o servidor designado como defensor dativo sera obrigado a desempenhar o encargo, sob pena de responsabilidade
funcional. (Incluido pela Lei Complementar n® 25 de 15/08/2001)

Art. 186 - Apreciada a defesa, a comissao elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
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§ 2¢ - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 187 - 0 processo disciplinar, com o relatdrio da comiss&o, sera remetido a autoridade que determinou a sua instaurag&o, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 188 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo disciplinar, a autoridade julgadora proferira, motivadamente, a
sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2¢ - N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado, se afastado, reassumira o exercicio do cargo ou fungéo, ai aguardando o
julgamento final.

§ 32 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposigdo da pena mais
grave.

§ 42 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caber4 a autoridade competente
para aplica-la.

Art. 189 - O julgamento acatar4 o relatério da comiss@o, salvo quando, manifestamente, contrério &s provas dos autos.
Parégrafo Unico - Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a

penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 190 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial o processo e ordenara a
constituigdo de outra comisséao, para instaurag&do de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processa.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigao sera responsabilizada, na forma da lei.
§ 32 - REVOGADO - pela Lei Complementar n® 261, de 25/10/2021)

Art. 191 - Quando a infrag#o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para a instauragdo da
acdo penal, ficando traslado na repartigao.

Art. 192 - 0 servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a concluséo
do processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 193 - Serdo assegurados transportes e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para realizagdo de diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Art. 209 - Havera em cada 6rgao da administracdao estadual uma Comissao integrada por servidores de carreira,
incumbida de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguranca.
Art. 210 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas a Lei N° 2.854, de 09 de margo de 1968
e demais disposi¢des em contrario.

PALACIO PIRAJA, em Teresina (P1), 03 de janeiro de 1994. -.
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QUESTOES
COMENTADAS

1) De acordo com a Lei Complementar n° 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

I- Esta Lei Complementar institui o regime
juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui, das autarquias e das
fundagbes publicas estaduais, abrangendo
os Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario.

Il - Para os efeitos desta Lei Complementar,
servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

11 - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades cometidas a um
servidor, dentro da estrutura organizacional
da Administracdo Indireta e das fundagdes
publicas federais.

Esta(do) correta(s):

a) apenas |

b) apenas |l

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas Il e lll

2) De acordo com a Lei Complementar n° 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

| - E assegurado atribuir-se ao servidor
encargos ou servicos diferentes daqueles
proprios de seu cargo.

Il - Sdo requisitos basicos para a investidura
em cargo publico: somente nacionalidade
brasileira

Il - As atribui¢cbes do cargo podem justificar
a exigéncias de outros requisitos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo,
na forma prevista em lei

Esta(ao) correta(s):

a) apenas |

b) apenas |l

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas Il e lll

3) De acordo com a Lei Complementar n® 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

a) As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-
lhes reservadas no minimo 10% (dez por
cento) e no maximo 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas no concurso, na forma
disciplinada em decreto estadual.

b) A Universidade Estadual e instituicdes de
pesquisa cientifica e tecnoldgica nao
poderdo  prover seus cargos com
professores.

c) No ambito do Poder Executivo, o
provimento dos cargos publicos, exceto das
autarquias e fundacgdes publicas, far-se-a por
ato do Governador do Estado, permitida a
delegacdo de competéncia.

d) Nos demais Poderes, 0 ato de provimento
compete a autoridade indicada na respectiva
legislacao.

e) A investidura em cargo publico ocorrera
com a classificagdo em concurso publico.

4) De acordo com a Lei Complementar n® 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

Sao requisitos basicos para a investidura em
cargo publico:

| - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigag6es militares e
eleitorais;

[l - a idade minima de 21 anos;

Esta(do) correta(s):

a) apenas |

b) apenas |l

c) apenas lll

d) apenas | e ll

e) apenas Il e llI

5) De acordo com a Lei Complementar n°® 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

a) A nomeacgdo far-se-&: em comissao,
quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

b) A nomeacio far-se-a: em carater efetivo,
para cargos de confianca, de livre nomeacgao
e exoneragéo.



c¢) O exercicio de cargo em carater efetivo
exigira de seu ocupante integral dedicagao
ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da
administracao.

d) A designagdo para funcdo de direcao,
assessoramento e chefia intermediarios, de
competéncia dos dirigentes de 6rgdos e
entidades administrativas, recaira,
exclusivamente, em servidor de carreira ou
de cargo isolado de provimento efetivo.

e) A nomeagdo para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo nao
depende de prévia aprovagdo em concurso
publico.

6) De acordo com a Lei Complementar n® 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

| - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocgdo, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica Estadual e
seus regulamentos.

Il - A lotagdo dos servidores sera realizada
com rigorosa observdncia da ordem de
classificagdo obtida no concurso publico

Il - O concurso sera de provas ou de provas
e titulos, podendo ser regionalizado e
realizado em mais de uma etapa, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo cargo, condicionada a inscri¢ao
do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e incluidas as hipoteses de isengdo
nele expressamente previstas

Esta(do) correta(s):

a) apenas |

b) apenas |l

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas Il e lll

7) De acordo com a Lei Complementar n°® 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

a) E vedada a participagdo das entidades
sindicais na fiscalizagdo da realizacao do
concurso publico

b) A afericdo de titulos, cuja pontuagdo
correspondera no maximo a 20% (vinte por
cento) do valor da primeira prova escrita,
somente serd realizada nos concursos
publicos para fins de efetivagdo, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, e para provimento de
cargos das carreiras juridicas, de magistério,

de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual e de
outros cargos, se existir determinagdo na
Constituicdo Federal ou Estadual.

¢) O concurso publico tera validade de até 04
anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

d) O prazo de validade do concurso e as
condigdes de sua realizacdo serdo fixados
em Edital, que serd publicado no Diario
Oficial do Estado e em jornal diario de grande
circulagao.

e) Ndo se abrird novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade expirado.

8) De acordo com a Lei Complementar n® 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item correto:

I - A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicoes, 0S deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado

Il - A posse ocorrera no prazo de 60 dias
contados da publicagio do ato de
provimento.

lll - A posse ndo poderd dar-se mediante
procuracao especifica.

Esta(do) correta(s):

a) apenas |

b) apenas I

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas |l e lll

9) De acordo com a Lei Complementar n® 13,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Piaui,
julgue o item incorreto:

a) Nao haverd posse nos casos de
provimento de cargo por nomeagao.

b) No ato da posse, o servidor apresentara
declaragao de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

c¢) A posse em cargo publico dependera de
prévia inspe¢do médica oficial. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

d) Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicGes do cargo publico ou da fungdo de
confianca.

e) Sera considerado como de efetivo
exercicio o periodo de tempo necessario ao
deslocamento  do  servidor, quando
designado para servir em outra localidade.
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10) De acordo com a Lei Complementar n°
13, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Piaui, julgue o item correto:

I- E de 30 dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

Il - O servidor sera exonerado do cargo ou
sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para fungdo de confianga, se
entrar em exercicio nos prazos previstos.

Il - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao o0Orgdao competente o0s
elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Esta(ao) correta(s):

a) apenas |

b) apenas Il

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas Il e llI
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GABARITO

QUESTAOQ 1

GABARITO: D

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o
regime juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Piaui, das autarquias e das
fundagbes publicas estaduais, abrangendo
0s Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei
Complementar, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor, dentro da estrutura
organizacional da Administracdo Direta, das
autarquias e das fundagdes publicas
estaduais.

QUESTAQ 2

GABARITO: C

Art. 5° - E proibido o desvio de fungdo ou
atribuir-se ao servidor encargos ou servigos
diferentes daqueles proprios de seu cargo.
Art. 6° - S3o requisitos basicos para a
investidura em cargo publico: | - a
nacionalidade brasileira ou estrangeira, na
forma da lei federal;

Art. 6. § 1° - As atribui¢c6es do cargo podem
justificar a exigéncias de outros requisitos,
de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em lei

QUESTAO 3

GABARITO: D

a) Art. 6. § 2° - As pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo-lhes reservadas no
minimo 10% (dez por cento) e no maximo
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso, na forma disciplinada em
decreto estadual.

b) Art. 6. § 3° - A Universidade Estadual e
instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica poderdo prover seus cargos com
professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
procedimentos previstos em lei.

c¢) Art. 7° - No ambito do Poder Executivo, o
provimento dos cargos publicos, inclusive
das autarquias e fundagdes publicas, far-se-
4 por ato do Governador do Estado,
permitida a delegacao de competéncia.

d) Art. 7. Paragrafo Unico - Nos demais
Poderes, o ato de provimento compete a
autoridade indicada na respectiva legislagao.
e) Art. 8° - A investidura em cargo publico
0COrrera com a posse.

QUESTAO 4

GABARITO: D

Art. 6° - S3o requisitos basicos para a
investidura em cargo publico:

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacoes militares e
eleitorais;

V - a idade minima de dezoito anos;

QUESTAOQ 5

GABARITO: D

a) Art. 10 - A nomeacdo far-se-a: | - em
carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira;
b) Art. 10 - A nomeagdo far-se-a: Il - em
comissao, para cargos de confianga, de livre
nomeacgao e exoneragao.

c¢) Art. 10. § 1° - O exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servigo, podendo o servidor
ser convocado sempre que houver interesse
da administragao.

d) Art. 10. § 2° - A designacao para fungao
de dire¢do, assessoramento e chefia
intermediarios, de competéncia dos
dirigentes de 6rgdos e entidades
administrativas, recaira, exclusivamente, em
servidor de carreira ou de cargo isolado de
provimento efetivo.

e) Art. 11 - A nomeacao para cargo de
carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

QUESTAO 6

GABARITO: D

Art. 11. § 1° - Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante  promocdo, serdo
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estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administracao
Publica Estadual e seus regulamentos.

Art. 11. § 2° - A lotagdo dos servidores sera
realizada com rigorosa observancia da
ordem de classificagdo obtida no concurso
publico

Art. 12 - O concurso sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser regionalizado
e realizado em mais de uma etapa,
conforme dispuserem a lei e o regulamento
do respectivo cargo, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses
de isencdo nele expressamente previstas

QUESTAO 7

GABARITO: D

a) Art. 12. § 1° - E garantida a participacdo
das entidades sindicais na fiscalizagdo da
realizagao do concurso publico

b) Art. 12. § 2° - A aferi¢do de titulos, cuja
pontuagdo correspondera no maximo a 10%
(dez por cento) do valor da primeira prova
escrita, somente sera realizada nos
concursos publicos para fins de efetivagao,
na forma do art. 19, §1° do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal, e para provimento de
cargos das carreiras juridicas, de magistério,
de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual e de
outros cargos, se existir determinagdo na
Constituicdo Federal ou Estadual.

c) Art. 13 - O concurso publico tera validade
de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
d) Art. 13. § 1° - O prazo de validade do
concurso e as condi¢bes de sua realizagao
serdo fixados em Edital, que sera publicado
no Diario Oficial do Estado e em jornal diario
de grande circulacao.

e) Art. 13. § 2° - Ndo se abrira novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade
nao expirado.

QUESTAO 08

GABARITO: A

Art. 14 - A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicoes, 0S deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado

Art. 14. § 1° - A posse ocorrera no prazo de
trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

Art. 14. § 3° - A posse podera dar-se
mediante procuragado especifica.

QUESTAO 09

GABARITO: A

a) Art. 14. § 4° - S6 havera posse nos casos
de provimento de cargo por nomeagao.

b) Art. 14. § 5° - No ato da posse, o servidor
apresentara declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaragao
quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

c) Art. 17 - A posse em cargo publico
dependera de prévia inspe¢do médica oficial.
Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

d) Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo publico ou da
funcdo de confianga.

e) Art. 18. § 1° - Sera considerado como de
efetivo exercicio o periodo de tempo
necessario ao deslocamento do servidor,
quando designado para servir em outra
localidade.

QUESTAO 10

GABARITO: C

Art. 18. § 2° - E de quinze dias o prazo para
0 servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da
posse.

Art. 18. § 3° - O servidor sera exonerado do
cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designacao para fungao de confianga, se
nao entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art.
18-A.

Art. 18. § 4° - Ao entrar em exercicio, 0
servidor apresentara ao érgao competente
0s elementos necessarios ao seu
assentamento individual.
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