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SINOPSE

No livro "Regime Préprio de Previdéncia no Servigo Publico: Uma
Abordagem Abrangente", o renomado professor e jurista, Dr.
Soares, mergulha de forma profunda e esclarecedora no intrincado
universo do Direito Previdenciario, com foco especifico no Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS).

Este livro se destaca como uma obra completa e atualizada que
aborda todos os aspectos relevantes do RPPS, com especial
atencdo ao Regime Proprio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais (IPMT). O professor Soares utiliza
sua vasta experiéncia académica e pratica para elucidar conceitos
complexos de forma acessivel, direcionando-se tanto a
profissionais do direito quanto a servidores publicos que buscam
compreender as nuances desse sistema previdenciario.

Ao longo das paginas deste livro, o leitor sera guiado por uma
analise minuciosa das regulamentagdes e legislagGes vigentes,
explorando temas que vao desde os principios fundamentais do
RPPS até as recentes reformas e atualizagbes que impactaram o
setor previdenciario. Além disso, casos praticos, estudos de
jurisprudéncia e exemplos concretos sao apresentados para
enriquecer a compreensao dos leitores.
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REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

NORMAS CONSTITUCIONAIS

No Brasil existem, em tese, dois modelos de previdéncia social:
a) modelo de reparticéo simples, de caréter obrigatdrio e contributivo, fundamentado no principio da solidariedade - RGPS e RPPS; e
b) modelo de capitalizacéo, considerado como um regime complementar, de caréter facultativo - REGIME COMPLEMENTAR.

Sequndo, Célio Rodrigues da Cruz: 0 Regime qeral de previdéncia social (RGPS) é de natureza pblics, filiacéo obrigataria, repartico simples, carater contributivo e
solidario, mediante contribuicéo do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada, bem como do trabalhador e dos demais sequrados da previdéncia social. A
Constituigdo brasileira veda a incidéncia de contribuicéo sobre aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS.

0 regime préprio de previdéncia social (RPPS) & de natureza pablica, filiagdo obrigatdria, reparticdo simples, carater contributivo e solidario, mediante contribuiéo do
respectivo ente pablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. Cada ente da federagio
tem competéncia para, mediante lei, criar seu préprio instituto de previdéncia, com a finalidade de atender os servidores titulares de carqos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a partir do momento em que
instituir o regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo regime proprio de previdéncia social, o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social (teto estabelecidos

para os beneficios concedidos pelo INSS), conforme dispde o § 14 do art. 40 da (F/1788.

0 Regime De Previdéncia Complementar, pode ser aberto ou fechado, sendo o dltimo destinado a membros ou colaboradores de uma empresa ou entidade, quando for
destinado aos servidores piblicos tem como finalidade oferecer aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicéo definida.
Trata-se de um regime previdencidrio de cardter facultativo e deve ser organizado por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza
piblica, instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo de cada ente federativo.

0 regime de previdéncia complementar aberto, de carater facultativo e natureza privada, permite a participaco de qualquer pessoa, mediante aquisicdo de um plano de
capitalizacao vendido por uma instituicdo financeira.

Vamos conhecer s regras consttucionais sobre o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo
e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

(ada ente federativo - Unio, Estados, DF e Municipios insttuirs o seu REGIME PROPRI) para os servidores titulares de CARGOS EFETIVOS. Importante frisar que o RPPS
¢ destinado para servidores efetivos admitidos através de concurso piblico.

0 Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade, reafirmou sua jurisprudéncia de que servidores admitidos sem concurso pablico ou que tenham adquirido estabilidade
com a Constituigdo Federal de 1988 devem se aposentar sob o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Portanto, no tém direito &s vantagens privativas dos servidores
concursados ocupantes de carqo efetivo, que se aposentam sob as reqras do regime praprio de previdéncia social (RPPS). A tese de repercussdo qeral fixada foi a
sequinte: "S30 admitidos no regime préprio de previdéncia social exclusivamente os servidores pablicos civis detentores de cargo efetivo (art. 40, (F, na redaco dada
pela EC n® 20/98), 0 que exclui os estaveis na forma do art. 19 do ADCT e demais servidores admitidos sem concurso pablico".

Nesse mesmo sentido, aplica-se a0 agente pablico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisso declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracéo, e outro cargo
temporério, inclusive mandato eletivo, ou de emprego pablico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

0 RPPS possui o carater contributivo (mediante contribuicéo do Ente Federativo, Servidores Ativos, Aposentados e Pensionista) e deve respeitar o principio da
solidariedade: esse principio faz com que a finalidade das contribuigdes sociais alcance a maior amplitude possivel. Nao existe uma correlagéo direta entre o pagamento
das contribuicdes e o recebimento dos beneficios. Por conta desse principio, justifica-se, o fato de um servidor piblico, que no seu primeiro dia de trabalho, sofreu um
acidente e ficou definitivamente incapaz para o trabalho, possa se aposentar por incapacidade permanente, mesmo sem ter feito nenhuma contribuico previdenciria.



Assim, como pode ocorrer de pessoas que contribuiram por muito tempo, mas deixaram o servico pablico, antes de preencherem os requisitos para aposentadoria, néo
receberem esse beneficio. Em outras palavras, por esse principio vocé paga para manter seu vinculo com o sistema e quando vocé precisar serd atendido, mas ndo
necessariamente o que vocé paga retornar para vocé. Diferente do que ocorre na previdéncia complementar, seja ela piblica ou privada, pois nesse regime o que vocé
paga de contribuicio, retorna especificamente para vocé.

§ 1° 0 servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagbes periddicas para verificagdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
Observe que a aposentadoria por invalidez mudou de nome, agora é chamada de aposentadoria para incapacidade permanente, no entanto, o reqramento seque basicamente
o mesmo aplicado anteriormente.

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade,
ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

Muita atencaolll Na Constituicdo foram estabelecidas duas idades para a aposentadoria compulsdria, sendo ela 70 anos ou 79 anos. Em tese, por advento da Lei
Complementar 152/2015, os servidores pablicos irdo ter a aposentadoria compulsdria aos 75 anos de idade. No entanto, cuidado em questdes literais, pois na CF ainda
existem as duas idades.

11l - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes e Leis Organicas, observados o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)
Antes da Emenda Constitucional 103/17 tinhamos varias reqras de aposentadorias voluntrias estabelecidas nesse artigo da Constituicéo. Todavia, com a advento da EC
103, foi destinado as respectivas Constituigdes e Leis Organicas, o estabelecimento de idade minima para aposentadoria no ambito dos Estados, DF e Municipios e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. No ambito da Unido, ficou estabelecido idade minima de 62 anos para mulheres e
65 anos para homens.

§ 2° Os proventos de aposentadoria nao poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201
ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16. (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Esse disppsitivo estabelece os limites minimos e méximos das aposentadorias, sendo eles:
Limite MINIMO: Salario-Minimo;
Limite MAXIMO: Teto do RGPS.

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo. (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessio de beneficios em regime proprio
de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

Em reqra, é vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios em regime préprio de previdéncia social, entretanto existem alqumas
excegdes. Vejamos as aposentadorias especiais que podem ser criadas conforme os critérios em lei complementar do ente respectivo.

— Servidores com deficiéncia;
— (cupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou policiais;
— Servidores cujes atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

— Professores da ensino infantil, fundamental e médio.

§ 4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicao diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a



avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

§ 4°-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos drgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XIlII do caput
do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de

contribuicao diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salide, ou associacao desses agentes,
vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao. (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019)
Importante explicar essa vedado a caracterizagio por cateqoria profissional. Essa aposentadoria é para beneficiar aquele servidor que passou muito tempo exposto a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais 3 sadde, por exemplo: servidor que trabalha em uma mina subterranea. No entanto, néo se pode estabelecer que essa
aposentadoria serd destinada para Engenheiros uimicos, pois existem servidores dessa categoria profissional que trabalham na parte administrativa, ndo submetido a
nenhum agente quimico, fisico ou bioldgico, portanto, ndo possuindo direito 3 essa aposentadoria.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagao as idades
decorrentes da aplicacao do disposto no inciso lll do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio
das fungoes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar
do respectivo ente federativo. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Para a concessdo da aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 5°, da Constituicdo, conta-se o tempo de efetivo exercicio, pelo professor, da docéncia e das
atividades de direcdo de unidade escolar e de coordenagdo e assessoramento pedagdgico, desde que em estabelecimentos de educacdo infantil ou de ensino fundamental
& médio. Essa aposentadoria ndo contempla professores do ensino superior!

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, é vedada
a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta de regime préoprio de previdéncia social, aplicando-se
outras vedacgoes, regras e condicdes para a acumulacao de beneficios previdenciarios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

A regra & que o servidor somente pode ter uma aposentadoria do RPPS, salvo se ele ocupar cargos acumuléveis (Professor + Professor, por exemplo). Nessa hipétese de
acumulagéo legal de cargos, o servidor pode ter mais de uma aposentadoria a conta do RPPS.

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda formal auferida pelo
dependente, o beneficio de pensao por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo,
a qual tratara de forma diferenciada a hipotese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de
agressao sofrida no exercicio ou em razao da fungao. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)
(uando a penséo por morte e agente penitenciério (atualmente policial penal), de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput
do art. 51, o inciso XIll do caput o art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144 ocorrer por agressao sofrida no exercicio ou em razio da fungdo, deverd ser tratada
de forma diferenciada pela legislago dos entes federativos.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 9° 0 tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins de aposentadoria,
observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servico correspondente sera contado para
fins de disponibilidade. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 10 - Alei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)  (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
Tempo ficticio € um tempo que ndo existiu, mas foi criado. Exemplo: existiam alqumas regras que contavam em dobro o tempo de contribuicéo, ou seja, o servidor
trabalhava 02 anos, mas era contado como (04 anos para aposentadoria. Esse tempo era ficticio, pois apenas se passaram (2 anos, mas foram contados como 04 anos.
A partir da EC 20/98 ficou vedado o estabelecimento de qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XlI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a



contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢cao de proventos de
inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma desta Constitui¢cao, cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragao, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98)

§ 12. Além do disposto neste artigo, serao observados, em regime proprio de previdéncia social, no que couber,
os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego piblico, o
Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, por lei de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 15. 0 regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na
modalidade contribuicao definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagao do ato de instituicio do correspondente
regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serao
devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuicao sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata
este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003) (Vide ADIN 3133) (Vide ADIN 3143)
(Vide ADIN 3184)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo
efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribui¢ao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de um o6rgéo ou
entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, drgaos e entidades
autarquicas e fundacionais, que serao responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os
parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22. (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 21. (Revogado). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)



§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes proprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento e de responsabilidade
em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos, sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de
2019)
| - requisitos para sua extincdo e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadacgao, de aplicagdo e de utilizagdo dos recursos; (Incluido pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

IV - definicdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
V - condigdes para instituigdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 e para vinculagao a
ele dos recursos provenientes de contribuicbes e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza;  (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

VIl - estruturagdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com
governanca, controle interno e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
VIII - condicdes e hipdteses para responsabilizagdo daqueles que desempenhem atribuigdes relacionadas, direta
ou indiretamente, com a gestao do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

IX - condigdes para adesdo a consorcio publico; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

X - par@metros para apuracdao da base de calculo e definicdo de aliquota de contribui¢cbes ordinarias e
extraordinarias.

0 ente federativo que ndo tiver criado seu RPPS antes da EC 103 ndo podera mais fazé-lo, em consequéncia da vedagéo do novo pardgrafo 22 do art. 40 da CF. A maioria dos municipios
brasileiros ainda ndo criou seu RPPS e devers, a partir da EC, manter seus servidores de cargo efetivo vinculados ao RGPS. Lei complementar federal estabelecerd, para os que j4 existam,
normas gerais de organizacdo, de funcionamento e de responsabilidade em sua gestdo



LEIN°9.717 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

Dispbe sobre regras gerais para a organizacdo e 0
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os
seguintes critérios:

| - realizagao de avaliagao atuarial inicial e em cada balango utilizando-se pardmetros gerais, para a organizagao
e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Avaliagéo Atuarial € o estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da populagéo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes;

Muito importante destacar que a contribuicéo para o RPPS possui 4 dimenses - ENTE PUBLICO (Unido, Estados, DF e Municipios a depender do Regime Praprio), Servidor Ativ, Servidor
Inativo (Aposentado) e dos Pensionistas.

[ll - as contribui¢cdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribuicoes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas,
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes,
ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art. 6°, inciso VIII, desta Lei, observado os limites de
gastos estabelecidos em parametros gerais; (Redagdo dada pela Medida Provisoria n° 2.187-13, de 2001)

Por uma situagdo légica, os valores arrecadados a titulo de contribuides previdenciarias apenas podem ser utilizados para pagamento de beneficios desse regime previdenciario. Existe
uma excegdo para gastos com taxas de administracao do proprio regime. Taxa de administrago é o percentual estabelecido em legislaczo de cada ente, para custear as despesas
correntes e de capital necessrias & organizagéo e ao funcionamento da unidade qestora do RPPS.

IV - cobertura de um niimero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme parametros gerais;

A palavra-chave de qualquer regime previdencirio é EQUILIBRIO ATUARIAL, ou seja, é de extrema importancia que os recursos financeiros sejam organizados e controlados de uma
forma que o sistema possa funcionar sem ocasionar prejuizos. Por conta disso, necessita-se um ndmero minimo de sequrados para o regime possa atuar e arantir a totalidade dos
riscos cobertos pelos planos, sem necessidade de ressequro. Denomina-se ressequro a operagio na qual um sequrador transfere a outro, total ou parcialmente, um risco assumido
através da emissdo de uma apdlice ou um conjunto delas. Nessa operacdo, o sequrador objetiva diminuir suas responsabilidades na aceitagdo de um risco considerado excessivo ou
perigoso, e cede a outro uma parte da responsabilidade e do prémio recebido. Simplesmente o ressequro € visto como um sequro do sequro.

V - cobertura exclusiva a servidores piblicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus respectivos
dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consaércios
entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

0 regime previdenciério possui o carater contributivo, por conta disso, apenas sequrados (servidores piblicos) e dependentes podem ter a cobertura desse regime. A parte final do
dispositivo estabelece a vedacdo de beneficios através de convénios ou consdrcios. Imagine uma aposentadoria de um servidor de Parnaiba ser paga através de um consrcio entre os
Municipios de Teresina, Piripiri e Parnaiba? (ada ente tem os seus servidores, ndo € viavel fazer consdrcio para pagar beneficio de outro ente. Por conta disso, foi estabelecida essa
vedacio.

VI - pleno acesso dos segurados as informacgdes relativas a gestao do regime e participacao de representantes
dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao;



LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n°s 9.717,
de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de
10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federa | e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como
base para as contribui¢cbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Essa regra foi alterada pela Reforma da Previdéncia, mas ainda vigente nessa lei, portanto pode ser cobrada em provas. Esse clculo & vantajoso para o servidor, pois para definir o
valor que servira de base para seus proventos serd utilizado apenas 807 do periodo contributivo, referente as maiores remuneragdes, desprezando as 20% menores. Observe os dois
exemplos abaixo:

JAN - RS 2.000,00/FEV - RS 2.000,00/MAR - RS 5.000,00/ABR - RS 5.000,00/ MAlo - RS 5.000,00/ JUN - RS 6.000,00/JUL - RS 6.000,00/A60 - RS 5.000,000/
SET - R$5.000,00/0UT - RS 8.000,00

Temos nesse caso 10 remuneraces do servidor, realizando a média teremos R$ 4.900,00.

No entanto, de acordo com a Lei devemos utilizar apenas as 80% maiores, portanto devemos desprezar as duas remuneragdes mais baixas do servidor (equivale a 207% no exemplo).
Portanto, para fazer a média devemos utilizar apenas as remuneragdes de MARCO até OUTUBRO. Ficando nesse caso, a média no total de RS 5.625,00, aumentando portanto a base de
calculo para os proventos do servidor.

VALE DESTACAR que essa regra foi alterada pela EC 103, estabelecendo que deve ser utilizado 100% das remuneracdes, observe: Art. 26. Até que lei discipline o célculo dos beneficios
do regime praprio de previdéncia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicéo e das remuneragdes
adotados como base para contribuices a regime praprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigéo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

- Professor Soares e na prova’

- Mesmo com a alteracao da EC 103, a Lei 10.887/04 ndo foi alterada expressamente (podemos falar em revogagao tacita) e as bancas ainda cobram a literalidade desse artigo. Portanto,
na prova observe o enunciado da questao, verifique essas questdes recentes.

01. Instituto Verbena - Ana (APARECIDAPREV)/APARECIDAPREV/Previdenciario/2018

A Lei n. 10.887/2004 enuncia que, no célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para as contribuides do
servidor aos reqimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a

a) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

b) 50% (cinquenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

¢) 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 2004 ou desde a do inicio da contribuico, se posterior 3quela competéncia.

d) 70% (setenta por cento) das maiores contribuicdes desde a competéncia de julho de 1794 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Gabarito: A
02. FUNDATEC - Ana Prev (FOZPREV)/FOZPREV/Arquivologia/2023 - Com referéncia nos termos da Lei n° 10.887/2004, analise as assertivas abaixo:
No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serd considerada
a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
807% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior 3quela competéncia.
Certo Errado

Gabarito: Certo

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Essa atualizagéo das remuneraces é importante para manter o valor de acordo com a base atual, inflagao, etc. Em 2003 o salério minimo era R 20400, em 2013 era RS 678,00 ¢ em
2023 o valor & R$ 1.320,00. Imagine uma pessoa que sempre recebeu um salério minimo, no célculo da média se fosse colocado o valor de RS 20400 esse valor seria muito abaixo
da realidade atual, portanto, ele precisa ser atualizado monetariamente. Observe a tabela abaixo, demonstra um exemplo de atualizagao monetria, RS 1.000,00 em 2013 corrigido para
2023 equivale a RS 1.792,74. Dessa forma, na hora do calculo do valor inicial dos proventos, seré levado em consideragio o valor atualizado.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.887-2004?OpenDocument

Portaria MPS n° 402 de 10/12/2008

Disciplina os paradmetros e as diretrizes gerais para organizacdo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de 1998 e
n°® 10.887, de 2004.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 87,
pardgrafo Unico, inciso Il da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 92 da Lei n29.717, de
27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° Os pardmetros e as diretrizes gerais previstos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
dispde sobre regras para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos, ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e o cumprimento do disposto nos arts. 12, 22 e 15 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,
serdo regidos conforme as disposicdes desta Portaria.

Secao | Disposigoes Preliminares

Art. 2° Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS é o regime de previdéncia, estabelecido no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura, por lei, aos servidores titulares de
cargos efetivos, pelo menos, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 12 O RPPS oferecera cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargo efetivo, magistrados,
ministros e conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes e a seus dependentes. § 22 O servidor do
ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragado, de cargo eletivo, bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 32 0 segurado do RPPS, quando cedido a 6rgao ou entidade de outro ente federativo, com ou sem 6nus
para o cessionario, permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem.

Art. 2°-A A lei instituidora do RPPS devera prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos
noventa dias da data da sua publicagdo, mantendo-se, nesse periodo, a filiagdo dos servidores e o
recolhimento das contribui¢gées ao RGPS. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 14/01/2014)

Paragrafo unico. A contribuicdo de responsabilidade do ente federativo sera imediatamente exigida, com a
finalidade de preservar o equilibrio financeiro e atuarial, se a lei instituidora do RPPS entrar em vigor antes
de decorrido o prazo de que trata o caput, observando-se, quanto a contribuigao dos segurados, o disposto
no art. 195, § 6° da Constituicao Federal. (Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 14/01/2014)

Secao Il Do Carater Contributivo

Art. 3¢ Os RPPS terdo carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, observando-se que:

- a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos destinada ao RPPS nao podera ser inferior a dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido;

- as contribuigcdes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pens6es observardo a mesma aliquota
aplicada ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidira sobre a parcela dos proventos e pensoes
concedidas pelo RPPS que supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

- a contribui¢do do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial inicial e as reavaliagOes atuariais anuais.

§ 12 O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite maximo previsto no
inciso Il do caput.



§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e

de acordo com laudo médico pericial, a contribui¢do prevista no inciso Il do caput incidira apenas sobre a
parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para

os beneficios do RGPS.

Essa regra foi revogada da Constituicdo Federal, no entanto, ainda permanece vigente na Portaria 402/08. A contribuiczo dos sequrados inativos e pensionistas incidird sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Praprio de Previdéncia Social - RPPS que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Sacial - RGPS. 0 limite méximo para o valor dos beneficios do RGPS & de RS 7.507 49. Quando o beneficiério for portador de doenca incapacitante,
conforme definido pelo ente federativo e de acordo com laudo médico pericial, a contribuicdo, nesse caso, incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensio
que supere o dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, sendo de RS 15.01498. Portanto, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, apenas
incidird contribuicao quando ele receber proventos de aposentadoria ou penséo que superem RS 15.01498.

§ 32 A lei do ente federativo que majorar a aliquota de contribui¢do dos segurados devera estender a vigéncia
da aliquota anteriormente estabelecida, até que a nova aliquota possa ser exigida. (Incluido pela Portaria
MPS n° 21, de 14/01/2014)

§ 4° Quando houver alteragao das aliquotas de contribuigdo do ente federativo, serd mantida a exigéncia
das anteriores durante o prazo fixado para inicio de vigéncia das que foram estabelecidas pela nova
legislagdo. (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 14/01/2014)

§ 5° E vedada a reducdo de aliquotas de contribuicio com efeitos retroativos. (Incluido pela Portaria MPS
n° 563, de 26/12/2014)

Art. 4° A lei do ente federativo definird as parcelas que compordo a base de calculo da contribuicao.

§ 12 0 ente podera, por lei, prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho,
de fungao de confianga ou de cargo em comissao, sera feita mediante op¢ao expressa do servidor, para
efeito do calculo de que trata o art. 12 da Lei n® 10.887, de 2004, respeitado, na definicdo do valor dos
proventos, o limite maximo de que trata o § 52 daquele artigo.

§ 2° Os segurados ativos também contribuirdo sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina
ou abono anual.

§ 32 Se a lei do ente federativo ndo excluir o valor do beneficio de auxilio-doenga da base de calculo de
contribuicdo do ente federativo durante o afastamento do servidor, as contribuigdes correspondentes
continuardo a ser repassadas pelo ente a unidade gestora do RPPS.

§ 4° Nao incidira contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional
n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 5° As contribuigdes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade
gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo
de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e
atuarial e observados, no minimo, os seguintes critérios: (Redacdo dada pela Portaria MPS n° 21, de
16/01/2013)

- previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60 (sessenta) prestacoes
mensais, iguais e sucessivas; (Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

- aplicacdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na
consolidagdo do montante devido e no pagamento das prestacGes vincendas e vencidas, com incidéncia
mensal, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial; (Redagao dada pela Portaria MPS n° 307, de
20/06/2013)

- vencimento da primeira presta¢do no maximo até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura
do termo de acordo de parcelamento; (Incluido pela Portaria MPS n¢ 21, de 16/01/2013)

IV - previsdo das medidas e sangdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestagdes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento; (Redagdo dada pela Portaria
MPS ne 307, de 20/06/2013)

- vedacdo de inclusdo das contribui¢cdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;
(Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

- vedacao de inclusdo de débitos nao decorrentes de contribui¢des previdenciarias. (Incluido pela Portaria
MPS ne 21, de 16/01/2013)

§ 1° REVOGADO pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013

§ 2° REVOGADO pela Portaria MPS n° 307, de 20/06/2013

§ 32 A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento poderdo prever a vinculagdo do Fundo
de Participacdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das
prestacdes acordadas e ndo pagas no seu vencimento, mediante autorizacdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pela liberagdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagdo do termo. (Redagao dada pela
Portaria MPS n® 307, de 20/06/2013)



§ 4° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e encaminhados a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS por meio do Sistema de Informagbes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social - CADPREV-Web, acompanhados do Demonstrativo Consolidado de
Parcelamento - DCP, que discrimine por competéncia os valores originarios, as atualizagbes, 0s juros, as
multas e os valores consolidados, da declaragao de publicagao e, nos casos exigidos, da lei autorizativa e
da autorizagdo de vinculagdao do FPE/FPM, para apreciagdo de sua conformidade as normas aplicaveis.
(Redacao dada pela Portaria MPS n® 21, de 14/01/2014)

§ 52 REVOGADO pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013

§ 6° REVOGADO pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013

§ 7° Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, mediante lei autorizativa especifica,
observados os seguintes parametros: (Redagao dada pela Portaria MF n® 333, de 11/07/2017)

- 0 reparcelamento consiste em uma nova consolidagdo do montante do débito parcelado, calculada a partir
da diferenca entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor e o valor total das
prestacbes pagas posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizagdo do termo em vigor,
sendo essa diferenca atualizada até a data de consolidagdo do reparcelamento. (Redacdo dada pela
Portaria MF n° 393, de 31/08/2018)

- as prestacOes em atraso nao poderdao ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento
originario, devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor de reparcelamento; (Redacao
dada pela Portaria MF n° 333, de 11/07/2017)

- cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma dnica vez, vedada a inclusdo de débitos nao
parcelados anteriormente; (Redacdo dada pela Portaria MF n® 333, de 11/07/2017)

- ndo sao considerados para os fins de limitagdo de um unico reparcelamento os termos que tenham por
objeto a alteracdo de condicOes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagao do prazo inicialmente
estabelecido para o pagamento das prestacoes. (Redagao dada pela Portaria MF n° 333, de 11/07/2017)
- previsdo, em cada termo de acordo de reparcelamento, de quantidade de prestacbes mensais, iguais e
sucessivas, que nao ultrapassem 60 (sessenta) meses, consideradas para este fim, as parcelas ja pagas no
parcelamento originario. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 82 REVOGADO pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013

§ 9° REVOGADO pela Portaria MPS n® 307, de 20/06/2013

§ 10. REVOGADOQ pela Portaria MPS n° 307, de 20/06/2013

§ 11. REVOGADO pela Portaria MF n°® 333, de 11/07/2017

Art. 5°-A Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei autorizativa especifica, firmar
termo de acordo de parcelamento, em até 60 (sessenta) prestacbes mensais, iguais e sucessivas, de
contribuicbes devidas pelo ente federativo, de contribuicdes descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuigdes previdenciarias,
relativos a competéncias até margo de 2017. (Redagao dada pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 1° Poderao ser incluidos quaisquer débitos, inclusive os que tenham sido objeto de parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores. (Redacdo dada pela Portaria MF n°® 333, de 11/07/2017)

§ 2° Aplica-se o disposto nos incisos Il, Ill e IV e nos §§ 4° e 7° do art. 5° aos termos de acordo de
parcelamento firmados na forma deste artigo, exigindo-se nova lei autorizativa especifica, no caso de
reparcelamento. (Redagdo dada pela Portaria MPS n® 563, de 26/12/2014)

§ 3° A lei do ente federativo podera autorizar a redugdo dos juros, respeitado como limite minimo a meta
atuarial, e das multas relativos aos débitos a serem parcelados. (Redagdo dada pela Portaria MF n° 333, de
11/07/2017)

§ 4° REVOGADO pela Portaria MPS n° 307, de 20/06/2013

§ 5° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento deverdo prever a vinculagdo do Fundo
de Participacgao dos Estados - FPE ou do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, mediante autorizacao
fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagdo
do termo, como garantia de pagamento: (Redagao dada pela Portaria MPS n° 307, de 20/06/2013)

- das prestacdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento; e
(Incluido pela Portaria MPS n® 307, de 20/06/2013)

- das contribui¢des previdenciarias ndo incluidas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu
vencimento. (Incluido pela Portaria MPS n° 307, de 20/06/2013)

§ 62 REVOGADO pela Portaria MF n°® 333, de 11/07/2017

§ 7° A unidade gestora do RPPS podera rescindir o parcelamento de que trata este artigo nas seguintes
hipéteses: (Redagao dada pela Portaria MPS n° 563, de 26/12/2014)



- falta de pagamento de 3 (trés) prestagcdes, consecutivas ou alternadas; (Incluido pela Portaria MPS n°
307, de 20/06/2013)

- auséncia de repasse integral das contribui¢des devidas ao RPPS, de periodos posteriores as competéncias
referidas no caput deste artigo, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados; (Redagdo dada pela
Portaria MF n° 333, de 11/07/2017)

- revogacao da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo do FPE ou FPM. (Incluido pela
Portaria MPS n° 563, de 26/12/2014)

Art. 5°-B Os Municipios poderdo firmar, até 30 de junho de 2022, mediante lei municipal autorizativa
especifica, termo de acordo de parcelamento, em até 240 (duzentas e quarenta) prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, de contribuigdes previdenciarias e outros débitos por eles devidos aos respectivos RPPS com
vencimento até 31 de outubro de 2021. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 1° A contratagdo do acordo de parcelamento de que trata este artigo tem como requisito a comprovagao,
pelo Municipio, de ter promovido, no prazo estabelecido no caput, alteragdes em sua legislagdo para o
atendimento das seguintes condigdes, cumulativamente: (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de
22/02/2022)

- adogdo de regras de elegibilidade, de calculo e de reajustamento dos beneficios que contemplem, nos
termos previstos nos incisos I e [ll do § 1° e nos §§ 3° a 5°, 7° e 8° do art. 40 da Constitui¢do Federal, regras
assemelhadas as aplicaveis aos servidores publicos do regime proprio de previdéncia social da Unido e que
contribuam efetivamente para o atingimento e a manutengado do equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido
pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

- adequacao do rol de beneficios ao disposto nos §§ 2° e 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019; (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

- adequacdo da aliquota de contribui¢do devida pelos servidores, nos termos do § 4° do art. 9° da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; e (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)
- instituicao do regime de previdéncia complementar e adequacgdo do 6rgao ou entidade gestora do regime
préprio de previdéncia social, nos termos do § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 2° A formalizag¢do do parcelamento previsto neste artigo fica condicionada, ainda, a previsao, na lei de que
trata o caput e no termo de acordo de parcelamento, de vinculagdo do Fundo de Participagao dos Municipios
(FPM) para fins de pagamento das prestagbes acordadas, mediante autorizagdo fornecida ao agente
financeiro responsavel pela liberagdo do FPM concedida no ato de formalizagdo do termo. (Incluido pela
Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

§ 3° Consideram-se como formalizados no prazo a que se refere o caput os acordos de parcelamento cujos
termos tenham sido cadastrados no Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(Cadprev) até 30 de junho de 2022. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 4° A comprovagdo prevista no § 1° serd procedida por meio do encaminhamento a Secretaria de
Previdéncia, pelo ente federativo ou pela unidade gestora do RPPS, por meio do Sistema de Consultas e
Normas (Gescon-RPPS), de formulario de solicitagdo de andlise, conforme modelo por ela disponibilizado,
e da correspondente documentagao, na forma prevista no § 1° do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de
dezembro de 2008, observando-se adicionalmente o seguinte: (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de
22/02/2022)

I - no que se refere as exigéncias de que trata o inciso | do § 1°, deverdo ser encaminhadas: (Incluido pela
Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

a) lei de iniciativa privativa do Poder Executivo que referende integralmente, na forma do inciso Il do art. 36
da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, as revogacdes previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos
[l e IV do art. 35 daquela Emenda; (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

b) Emenda & Lei Organica, acompanhada das respectivas leis complementares ou ordinarias, conforme
disposto no § 5% e (Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

¢) as avaliagdes atuariais que demonstrem a situagao do equilibrio financeiro e atuarial anterior as alteracées
das regras de beneficios e posterior a sua adogao, elaboradas de acordo com os pardmetros previstos na
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018; ou (Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)
d) os correspondentes Demonstrativos de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), acompanhados dos
respectivos relatdrios de avaliagao atuarial encaminhados por meio do Cadprev, caso em que sera suficiente
que a informacdo consolidada dos resultados constantes desse documento sejam inseridas no formulario
de que trata o caput; e (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

Il - no que se refere as exigéncias de que trata o inciso IV do § 1° deverdo ser observados a forma, os
prazos para comprovacao e procedimentos previstos na Portaria MTP n° 905, de 9 de dezembro de 2021.
(Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)



§ 5° Para fins do previsto no inciso | do § 1° os requisitos e critérios para a concessao, célculo e
reajustamento das aposentadorias e da pensdo por morte previstas no art. 40 da Constituicdo Federal serdo
estabelecidos pelo Municipio com amparo em pardmetros técnico-atuariais que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial previsto nesse dispositivo constitucional, bem como observardo as seguintes
prescricdes nele expressas: (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

- as idades minimas de mulher e homem para aposentadoria deverao ser definidas mediante emenda a Lei
Organica, conforme disposto no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal; (Incluido pela Portaria
MTP n° 360, de 22/02/2022)

- deverdo ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo: (Incluido pela Portaria MTP n® 360,
de 22/02/2022)

o tempo de contribuicdo e os demais requisitos para concessdo de aposentadoria, conforme disposto no
inciso Il do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal; e (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)
o tempo minimo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental
e médio, conforme disposto no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, observando-se a reducgdo da idade
minima em 5 (cinco) anos, em relacdo as idades decorrentes da aplicagao do disposto no inciso Ill do § 1°,
do art. 40 da Constituicdo Federal; (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

idade e tempo de contribuigdo diferenciados para aposentadoria dos segurados com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme disposto no § 4°-A do art. 40 da

Constituicao Federal; e (Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

d) idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria dos segurados cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou associag¢ao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacao, conforme disposto no §
4°-C do art. 40 da

Constituicao Federal; e (Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

11l - deverao ser disciplinadas por lei ordinaria do ente federativo, caso ndo previstos em lei complementar,
regras para: (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

a) concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido o segurado, quando insuscetivel de readaptacao, hipotese em que sera obrigatéria a realizagdo de
avaliagdes periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, conforme disposto no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal; e (Incluido pela
Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

b) célculo de proventos de aposentadoria e de atualizagcdo monetéria de sua base de célculo, bem como
regras de calculo da pensao por morte, assegurado o reajustamento desses beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme disposto nos §§ 3°, 7° e 8° do art. 40 da Constituicdo Federal.
(Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 6° Poderao ser incluidos no parcelamento a que se refere este artigo quaisquer débitos do ente, incluidas
suas autarquias e fundagdes, decorrentes das contribuicdes previdenciarias e demais débitos com os
respectivos regimes proprios de previdéncia social, com vencimento até 31 de outubro de 2021, inclusive
o0s parcelados anteriormente e as contribuigdes dos servidores ndo repassadas pelo Municipio.

(Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 7° Caso a vinculagdo do FPM de que trata o § 2° ndo seja suficiente para fins de pagamento das prestacoes
acordadas, ou ndo ocorra por qualquer outro motivo, o Municipio é responsavel pelo pagamento integral e
na data de vencimento de cada parcela prevista no parcelamento a que se refere este artigo, inclusive dos
acréscimos legais previstos na forma do § 9°, para fins do cumprimento do disposto na alinea "d" do inciso
| do art. 5° da Portaria MPS n°® 204, de 2008, relativo ao Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).
(Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 8° A unidade gestora do RPPS devera rescindir o parcelamento de que trata este artigo: (Incluido pela
Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

- em caso de revogacao da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para

vinculagdo do FPM prevista no § 2° e (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

- nas demais hipé6teses previstas na lei autorizativa de que trata o caput deste artigo.

(Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 9° Além das condicOes dispostas no caput, a lei especifica do ente federativo ai referida devera prever,
ainda: (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

- indice oficial de atualizacdo e de taxa de juros na consolidacdo do montante devido e no pagamento das
prestacbes vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se como limite minimo a meta
atuarial; (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)



- vencimento da primeira presta¢do no maximo até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura
do termo de acordo de parcelamento; e (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

- previsdao das medidas e sangdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestacdes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de

parcelamento. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 10 Em caso de inclusdo no parcelamento previsto neste artigo de débitos anteriormente parcelados ou
reparcelados, havera reconsolidagdo da divida, apurando-se novo saldo devedor, que sera calculado, na
forma do inciso | do § 9°, a partir dos valores atualizados dos débitos consolidados no parcelamento anterior
e das prestacdes pagas posteriormente. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 11 Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados na forma deste artigo, mediante lei autorizativa
especifica, observados os parametros do § 7° do art. 5°.

(Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

§ 12 Verificando-se a situagdo de que trata o inciso | do § 8°, os termos de acordo de parcelamento firmados
com as condigdes estabelecidas neste artigo deixardo de ser considerados pela Secretaria de Previdéncia
como documentos habeis & comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso | do art. 5° da Portaria
MPS n°® 204, de 2008. (Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

§ 13 Em caso de ndo adequagdo das funcionalidades do Cadprev para permitir o atendimento ao disposto
no § 3° o ente ou a unidade gestora do RPPS deverao:

(Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

I - encaminhar, & Secretaria de Previdéncia, até 30 de junho de 2022, o formulario e a documentagéo
previstos no § 4°, acompanhados da lei municipal autorizativa especifica do parcelamento de que trata o
caput deste artigo, por meio do Gescon- RPPS; e (Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

Il - efetuar o seu cadastramento e envio pelo Cadprev, quando adequadas as funcionalidades desse sistema.
(Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 14. Aplica-se ao parcelamento de que trata este artigo o disposto no paragrafo unico do art. 3° e as regras
previstas no art. 5°-A da Portaria MPS n°® 204, de 2008. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)
Art. 5°-C A Secretaria de Previdéncia disponibilizara, em seu sitio na internet, inclusive para os fins do
disposto no § 1° do art. 116 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, informagdes dos
Municipios que comprovarem o atendimento das condi¢fes previstas nos incisos | a IV do art. 115 dessa
norma constitucional, cujo cumprimento é requisito para a formalizagdo dos parcelamentos de débitos
relativos ao RPPS e as contribui¢cdes do Regime Geral de Previdéncia Social, em caso de o ente federativo
possuir RPPS. (Incluido pela Portaria MTP n® 360, de 22/02/2022)

§ 1° Caso o Municipio deseje contestar as informagdes disponibilizadas na forma do caput, devera
encaminhar suas justificativas, acompanhadas da legislagdo e documentos complementares, por meio do
Sistema de Gestdo de Consultas e Normas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (Gescon-RPPS).
(Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

§ 2° O ente federativo sera comunicado pela Secretaria de Previdéncia do resultado da andlise da legislagao
e dos documentos encaminhados na forma do § 1° por meio do Gescon-RPPS, procedendo, se for o caso,
a atualizacdo das informagdes a que se refere este artigo. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de
22/02/2022)

§ 3° 0 acompanhamento previsto no paragrafo tnico do art. 115 da EC n° 113, de 2021, relativo ao montante
das dividas incluido na contratacdo a que se refere o art. 5°-B, as formas de parcelamento adotadas e aos
juros e encargos incidentes, sera realizado, pelos entes federativos, por meio de consulta as informagoes
constantes do

Cadprev. (Incluido pela Portaria MTP n° 360, de 22/02/2022)

Art. 6° As bases de célculo, os valores arrecadados e outras informagdes necessérias a verificagdo do
cumprimento do carater contributivo e da utilizacdo dos recursos previdenciarios serao enviados pelo ente
federativo a SPPS, por meio do

Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, na forma por ela definida. (Redagao
dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Art. 7° E vedada a dagdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de
débitos com o RPPS, excetuada a amortizacdo do déficit atuarial, devendo, neste caso, serem observados
0s seguintes parametros, além daqueles estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS:
(Redacao dada pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

| - os bens, direitos e demais ativos objeto da dagdo em pagamento deverdo ser

vinculados por lei ao RPPS; (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de 16/01/2013)

Il - a dacdo em pagamento deverd ser precedida de criteriosa avaliagdo do valor de mercado dos bens,
direitos e demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo compativel com as obrigagdes do plano de
beneficios. (Incluido pela Portaria MPS n° 21, de



LEI COMPLEMENTAR N©° 5.686,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre as aposentadorias e pensdes do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Teresina ocupantes de cargo de
provimento efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui, Fago saber que a Camara Municipal de
Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° As aposentadorias e as pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Teresina, passam a ser regidas por esta Lei Complementar.

CAPITULO II
Da Aposentadoria
Segao |
Das Aposentadorias Comuns

Art. 2° O servidor publico abrangido pelo regime préprio de previdéncia municipal sera
aposentado:

[ - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagao, hipotese em que sera obriga- téria a realizacao de avaliagGes
periédicas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, para verificar a continuidade das condigbes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, aplicando-se as normas que regem O Processo
administrativo municipal, naquilo que couber, e, também, regulamento especifico a ser editado
pelo Chefe do Poder Executivo;

I - compulsoriamente, nos termos do art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituigdo Federal;

1 - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

APOSENTADORIA RPPS | He

@

MuLHER SR HOMEM

62 ANOS IDADE 65 ANOS IDADE
95 ANOS CONTRIBUIGAO
10 ANOS SERVIGO PUBLICO
05 ANOS CARGO EFETIVO




PORTARIA MTP N° 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento & Lei n° 9.717, de 1998,
aos arts. 1°e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e 8 Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe confere
o0 art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal e tendo em vista o disposto no art.
9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e no art. 9° da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Os pardmetros e as diretrizes gerais previstos na Lei n® 9.717, de 1998, que dispde sobre
regras gerais para organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do
§ 22 do art. 40 da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, serdo
regidos conforme as disposicdes desta Portaria.

CAPITULO |
DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no ambito

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019,

data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, que assegure, por lei, aos

seus segurados, 0s beneficios de aposentadorias e pensdo por morte previstos no art. 40 da

Constitui¢ao Federal;

- segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo

efetivo, membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos

Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

IV - beneficiarios: os segurados aposentados e 0s pensionistas amparados em RPPS;

V - RPPS em extin¢do: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte a todos os segurados, mantendo a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios
a sua concessao foram implementados anteriormente a vigéncia da lei;

VI - unidade gestora: entidade ou érgdo unico, de natureza publica, de cada ente federativo,
abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha por
finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutengado dos beneficios previdenciarios;

VII- dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o detentor da autoridade mais elevada
da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do drgdo ou instancia superior de
dire¢do da unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos diretores no
caso de diretoria executiva, ou aos cargos com fungdes de direcdo assemelhadas, em caso
de outra denominacdo do 6rgdo ou instancia superior de direcao;

VI - responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor
da unidade gestora do RPPS formalmente designado para a funcao, por ato da autoridade
competente;

IX - beneficios previdenciarios: aposentadorias e pensdo por morte;



X - cargo efetivo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades especificas definidas
em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Xl - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei
de cada ente federativo;

Xll- tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive
militar, fun¢do ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragao direta e indireta
de qualquer dos entes federativos;

Xl - remuneracao do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

XIvV - recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 6° da Lei
n° 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do
beneficio, reconhecidos pelo regime de origem, relativos @ compensacao financeira prevista
nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal e os recursos destinados a taxa de
administracao;

XV- equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com
os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a
solvéncia e a liquidez do plano de beneficios;

XVI - taxa de administracdo: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicao, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em lei
de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao,
administracao e ao funcionamento do regime, inclusive para conservagao de seu patrimdnio,
observados limites anuais de gastos e a sua manutencdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios; (Redacao dada pela Portaria MTP n° 3.803, de
16/11/2022)

XVII - base de célculo: valor das parcelas da remuneragdo ou do subsidio adotadas como
base para contribuigdo ao RPPS e para calculo dos beneficios por meio de média aritmética;

XVII - célculo por integralidade: regra de definicdo do valor inicial de proventos de
aposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderao a remuneragao do segurado no
cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para
concessdo desses beneficios quando da implementagdo dos requisitos pelo segurado ou
beneficiario;

XIX - calculo por média: regra de definigdo dos proventos, que considera a média aritmética
simples das bases de calculo das contribuicbes aos regimes de previdéncia a que esteve
filiado o segurado ou das bases para contribuigdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte deste, conforme regra vigente na
data do implemento dos requisitos de aposentadoria;

XX- paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensfes por morte aos
quais foi assegurada a aplicagdo dessa regra, que ocorrera na mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao ou subsidio dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo de pensdo por morte, desde que tenham natureza permanente
e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da
lei;

XXI - reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensbes por morte aos
quais ndo foi garantida a aplicagdo da paridade, para preservar, em carater permanente, o
valor real desses beneficios, conforme indice definido na legislacdo de cada ente federativo;

XXIl - proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizagao, que corresponderao a 100% (cem por cento) do valor calculado conforme
inciso XVIII ou, pelo menos a 100% do valor calculado conforme inciso XIX, de acordo com
a regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese;



XX - proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que
nao cumpriu 0s requisitos para obtencao de proventos integrais, calculados conforme fragao
entre o tempo de contribuigdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessao de
proventos integrais, calculado em dias, fracdo que sera aplicada sobre a integralidade da
remuneragdo do segurado ou sobre o resultado da média aritmética das bases de célculo de
contribuicdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme regra constitucional ou legal
aplicavel em cada hipétese;

XXIV - contribuigdes normais: as contribuicdes do ente e dos segurados e beneficiarios
destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuicbes dos
aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliacdo da base de célculo para
o0 valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte que supere o valor a partir
do salario minimo;

XXV - contribui¢cGes suplementares: as contribuicdes a cargo do ente destinadas a cobertura
do custo suplementar, que corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit e outras
finalidades para o equilibrio do regime ndo incluidas nas contribuigdes normais;

XXVI - Notificagdo de Acdo Fiscal - NAF: documento que instaura o Processo Administrativo
Previdenciario - PAP, emitido por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB
credenciado pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia
- MTP;

XXVII - Decisdo-Notificacdo - DN: ato pelo qual AFRFB designado pela SPREV decide sobre
impugnacgao apresentada no PAP;

XXVIII - Decisdao de Recurso - DR: ato pelo qual a autoridade competente decide sobre o
recurso administrativo no PAP;

XXIX - Despacho-Justificativa: ato praticado no PAP por AFRFB designado pela SPREV,
homologado pela autoridade imediatamente superior e que ndo constitua DN ou DR; e

XXX - Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: documento instituido pelo Decreto
n° 3.788, de 11 de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto no art. 7° da Lei n°
9.717, de 1998, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e
exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos previdenciarios, conforme previsao do
inciso IV do art. 9° dessa Lei.

§ 1° Nas referéncias desta Portaria:

| - & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria

Publica e os Tribunais de Contas; e

b) as respectivas administragdes diretas, fundos previdenciarios, autarquias e fundagdes de
direito publico;

Il - a Tribunais de Contas, estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do

Estado e, quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio;

e lll - a cargos efetivos, estdo incluidos os cargos vitalicios.

§ 2° Considera-se instituido o RPPS a partir da entrada em vigor da lei que assegurou a

concessao dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, independentemente da criagdo

de unidade gestora ou do estabelecimento de aliquota de contribuigdo, observadas as condigoes
estabelecidas na propria lei de criacao.

§ 3° Quando os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte estiverem previstos em leis

distintas, considerar-se-a instituido o RPPS na data da vigéncia da lei mais recente que

estabelega a concessdo de um desses beneficios.

CAPITULO Il
SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

Art. 3° O RPPS oferecera cobertura exclusiva a todos os servidores publicos titulares de cargo
efetivo, bem como aos membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica
e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes e a seus dependentes.

§ 1° Aplica-se ao agente publico do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes,
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e



exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° 0 aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a exercer cargo em

comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo filia-se, obrigatoriamente, ao

RGPS.

§ 3° 0 segurado que exerga cargo ou fun¢do em comissao, provido por nomeagao, designagdo

ou outra forma de investidura nos drgdos ou entidades da administragdo publica direta, indireta

ou fundacional, continua filiado exclusivamente ao RPPS, observado o disposto no art. 12, ndo
sendo devidas contribuicdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou funco.

§ 4° A filiagdo do segurado ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicdes do cargo de que é

titular, nos limites da carga horaria que a legislacao do ente federativo fixar.

§ 5° Quando houver exercicio concomitante de cargo efetivo com outro cargo nao efetivo, desde

que haja compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo

efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

§ 6° Os notarios ou tabelides, os oficiais de registro ou registradores, os escreventes e 0s

auxiliares, ndo remunerados pelos cofres publicos, sdo segurados obrigatérios do RGPS, e ndo

se filiam ao RPPS.

Art. 4° O segurado de RPPS, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem,

nas seguintes situagoes:

| - quando cedido, com ou sem dnus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragao
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado, na forma da lei do ente federativo;

1l - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos, com ou sem dnus para o 6rgao do exercicio mandato, conforme art. 38 da
Constituicdo Federal;

v - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento na forma da lei do ente
federativo; e

V- durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungdo publica providos por
nomeagdo, designacdo ou outra forma de investidura nos o6rgdos ou entidades da
administracao publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.

§ 1° 0 segurado de RPPS que for investido no mandato de vereador e, havendo compatibilidade

de horarios, continuar exercendo as atribui¢des do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragao

do cargo eletivo, permanecera filiado ao RPPS no ente federativo de origem em relagao ao cargo
efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 2° 0 recolhimento das contribuigcdes relativas aos segurados cedidos, afastados e licenciados

observara ao disposto nos arts. 19 a 24.

Art. 5° Sdo segurados, na condi¢do de beneficiarios, os dependentes em gozo de pensdo por

morte e 0s aposentados.

Art. 6° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte, exoneracao,

demissao, cassacao da aposentadoria, transcurso do tempo de duragdo ou demais condi¢des

da pensao por morte previstas em lei do ente federativo ou em razao de decisao judicial.

CAPITULO HlI
CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 7° O RPPS tera carater contributivo e solidario, observada a exigéncia do equilibrio financeiro
e atuarial e o seguinte:

| - previsdo em lei do ente federativo:

a) das aliquotas de contribui¢do do ente, dos segurados e dos beneficiarios e dos valores
de aportes para equacionamento de deficit atuarial, embasados nas avaliagdes atuariais do
regime préprio, elaboradas conforme as normas de atuaria previstas no Capitulo IV;

b) do prazo para repasse das contribui¢des ou aportes pelo responsavel, que nio podera
ultrapassar o ultimo dia util do més subsequente ao da competéncia da folha de pagamento; e
C) de aplicagdo, em caso de falta do repasse das contribui¢des no prazo a que se refere a

alinea “b”, de indice oficial de atualizagdo monetaria, de taxa de juros igual ou superior a hipétese
financeira utilizada nas avaliagdes atuariais do RPPS e de multa, sem prejuizo das sangbes
penais, civeis e administrativas a que estejam sujeitos os responsaveis; e



Il - retencdo, recolhimento e repasse das contribui¢des dos segurados e beneficiarios do RPPS

a unidade gestora do regime, bem como das contribuicbes e aportes do ente federativo,

inclusive dos valores relativos a débitos parcelados mediante acordo.

§ 1° 0 indice oficial de atualizagdo monetaria a que se refere a alinea “c” do inciso | do caput

sera, no minimo, o mesmo fixado para a atualizagcdo dos proventos de aposentadoria e de

pensdes por morte do RPPS calculados com base na média aritmética das bases de calculo de

contribuigao;

§ 2° A responsabilidade pela retengdo, recolhimento e repasse mensal das contribui¢bes e

aportes devidos ao RPPS sera do ordenador de despesas do 6rgdo ou da entidade com

atribuictes para efetuar o pagamento das remuneracdes, proventos e pensées por morte.

§ 3° Deverao ser estabelecidas as aliquotas previstas na alinea “a” do inciso | do caput para os

fundos previdenciarios, inclusive em caso de segrega¢ao da massa.

§ 4° As contribuicdes e aportes do ente federativo e as transferéncias para cobertura das

insuficiéncias financeiras do RPPS deverdo abranger todos os poderes, 6rgaos e entidades que

possuem segurados e beneficiarios do regime.

§ 5° Extinta a obrigacao tributaria do ente federativo pela decadéncia ou prescri¢ao ou, quando

delegada a capacidade tributaria, pela confusdo, permanece a obrigacao financeira do ente de

respeitar a destinagao dos respectivos valores ao RPPS, continuando exigiveis as contribuicdes

e aportes previstos, em observancia ao principio do equilibrio financeiro e atuarial previsto no

caput do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 8° Aos RPPS cujos entes federativos referendarem, em dispositivo de lei de iniciativa

privativa do respectivo Poder Executivo, as alteragdes promovidas no art. 149 da Constituicao

Federal pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019, aplicam-se as seguintes disposicdes,

observadas as regras sobre limites previstas no art. 11:

I - poderao instituir aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuigado

ou dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte; e

Il - quando houver deficit atuarial, o ente federativo podera, por meio de lei, estabelecer

que a contribuigao dos beneficiarios incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de

pensdes por morte que supere o valor a partir do salario minimo, na forma prevista na citada

lei.

Art. 9° As aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados e dos beneficiarios do RPPS serdo

instituidas ou alteradas expressamente por meio de lei do ente federativo, e:

| - em caso de instituicdo ou majoracdo, serdo exigidas depois de decorridos noventa dias da
data da publicagdo da lei de cada ente que as houver instituido ou majorado, podendo ser
postergada, na lei, a exigéncia para o primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia,
devendo ser mantida a vigéncia da contribui¢do anterior durante esse periodo;

Il - poderdo ser progressivas de acordo com o valor da base de contribuicdo desde que
embasadas em avaliagdo atuarial;

Il - ndo poderdo ser alteradas com efeitos retroativos; e

IV- a implementagdo de eventual reducgdo estd condicionada a observancia dos critérios
previstos no art. 65.

§ 1° Aos aportes destinados ao plano de equacionamento do deficit atuarial aplica-se o disposto

nos incisos I, Ill e IV do caput.

§ 2° As contribuicbes do ente federativo e os aportes por ele destinados ao plano de

equacionamento do deficit atuarial poderdo ser diferenciados conforme critérios previstos no

art. 53.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° as contribui¢cbes dos segurados e beneficiarios devera

observar os pardmetros definidos na forma do § 22 do art. 40 da Constituigao.

§ 4° E vedada a compensacio ou restituicdo das contribuicdes de que trata o caput quando ndo

atendidos os requisitos previstos no art. 82.

Art. 10. A legislagdo que instituir ou alterar as contribuigdes normais e suplementares ou os

aportes para equacionamento de deficit atuarial devera discriminar, conforme o caso, todos os

percentuais, valores e periodos de exigéncia, ndo se admitindo a simples mengao a percentuais

e a outros aspectos constantes da avaliagdo atuarial que tenha proposto o plano de custeio ou

de amortizagao do deficit, devendo conter:

| - todos os valores das parcelas a amortizar, quer sejam decorrentes da aplicacdo de aliquotas
ou aportes mensais;

I1- os prazos para repasse e critérios de atualizagdo na forma do inciso | do caput do art. 7°; e



i - 0s respectivos periodos de exigéncia das contribui¢cdes suplementares ou dos aportes
por meio de tabela com as seguintes informacgoes:

a) competéncias de inicio e fim dos periodos de exigéncia das respectivas aliquotas ou
aportes devidos; e
b) para cada periodo, o percentual da aliquota devida e os valores estimados da base de

calculo e das contribui¢6es totalizados no periodo ou o valor das parcelas mensais dos aportes
devidos e dos valores anuais totalizados no periodo.

Secao |
Limites de contribuicao

Art. 11. As contribui¢cdes normais do ente federativo, dos segurados e beneficiarios destinadas
ao RPPS sujeitam-se aos seguintes limites:

I - 0 somatorio do valor da contribui¢do do ente federativo para cobertura do custo normal
do plano de beneficios do RPPS ndo podera ser inferior ao somatério do valor da contribuigao
dos segurados nem superior ao dobro desta, observadas as avaliagdes atuariais anuais;

Il - as aliquotas de contribuicdo dos segurados dos RPPS dos Estados, Distrito Federal e
Municipios ndo poderdo ser inferiores as dos segurados do RPPS da Unido, exceto se
demonstrado que o RPPS nao possui deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a
aliquota nao podera ser inferior as aplicaveis ao RGPS; e

1l - as contribuicbes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensfes que
excederem ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS ou aquele fixado nos
termos do inciso Il do caput do art. 8° observardo os mesmos percentuais aplicados aos
segurados do RPPS do ente federativo.

§ 1° Aplicam-se os seguintes pardmetros para observancia aos limites de que tratam os incisos
Il e lll do caput:

| - em caso de estabelecimento de aliquota uniforme:

a) se 0 RPPS possui deficit atuarial, devera ser prevista, no minimo, a aliquota de 14%
(catorze por cento); ou
b) se 0 RPPS ndo possui deficit atuarial devera ser prevista aliqguota que proporcione

valores mensais a serem arrecadados, como produto de sua aplicacdo aos segurados e
beneficiarios do RPPS, correspondentes, no minimo, aqueles que seriam obtidos caso fossem
aplicadas as aliquotas progressivas previstas para os segurados do RGPS; ou Il - em caso de
estabelecimento de aliquotas progressivas:

a) se 0 RPPS possui deficit atuarial, deverdo ser previstas aliquotas que proporcionem
valores mensais a serem arrecadados, como produto da sua aplicagdo aos segurados e
beneficiarios do RPPS, correspondentes, no minimo, aqueles que seriam obtidos caso fosse
aplicada a aliquota uniforme de 14% (catorze por cento); ou

b) se 0 RPPS nio possui deficit atuarial, deverdo ser previstas aliquotas que proporcionem
valores mensais a serem arrecadados, como produto da sua aplicagdo aos segurados e
beneficiarios do RPPS, correspondentes, no minimo, aqueles que seriam obtidos caso fossem
aplicadas as aliquotas progressivas previstas para os segurados do RGPS.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°

| - ndo sera considerada como auséncia de deficit atuarial aimplementacado de segregacao
da massa de segurados ou a previsdao em lei do ente federativo de plano de equacionamento de
deficit; e

I - 0 produto resultante da aplicagdo das aliquotas as bases de célculo dos segurados e
dos beneficiarios a serem previstas, considerando o disposto no inciso Il do caput do art. 8°,
devera ser comparado com aquele que seria obtido sem a ampliagao das bases de célculo.

§ 3° Caso a avaliacdo atuarial anual passe a identificar a existéncia de deficit atuarial, a adequagao
das aliquotas dos segurados e beneficiarios devera observar o prazo previsto no art. 54 para
implementacdo do plano de custeio nela proposto.

§ 4° Para garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, as aliquotas suplementares e os
aportes para equacionamento de deficit ndo serdo computadas para fins de verificagao do limite
maximo de que trata o inciso | do caput.

§ 5° A limitagdo prevista no inciso Il do caput ndo se aplica, em caso de estabelecimento de
aliquotas progressivas, as bases de calculo das contribuigdes.



§ 6° Para fins de verificagdo dos parametros previstos neste artigo, poderdo ser considerados
os impactos financeiros decorrentes da adequacgdo das regras de beneficios ap6s a Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

§ 7° O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite
previsto no inciso | do caput.

Secao Il
Base de calculo das contribuigoes

Art. 12. Lei do ente federativo definira as parcelas que compordo a base de calculo das

contribui¢bes devidas ao RPPS, observados os seguintes pardmetros:

| - integram a base de calculo das contribui¢des, dentre outros, o subsidio, o vencimento do

cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os

adicionais de carater individual e as seguintes rubricas:

a) no que se refere ao segurado: o décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina, a
remuneracao devida ao segurado em decorréncia de periodos de afastamento legal, inclusive
por incapacidade temporaria para o trabalho e por maternidade; e

b) relativamente aos beneficiarios: a gratificagdo natalina ou abono anual;

1| - a contribuigdo incidente sobre o décimo terceiro salario, gratificagao natalina ou abono

anual incidira sobre o valor bruto dessas verbas, sem compensagado dos adiantamentos pagos,

mediante aplica¢do, em separado, das aliquotas definidas em lei pelo ente federativo;

i - para o segurado que ingressar no servigo publico em cargo efetivo a partir do inicio

da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC ou que tenha exercido a opgdo

correspondente, na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal, a base de célculo
das contribuicdes observara o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS; IV - as
contribui¢bes dos beneficiarios:

a) incidirao sobre a parcela dos proventos e pensdes por morte que supere o limite maximo

estabelecido para os beneficios do RGPS ou daquele fixado nos termos do inciso Il do caput do

art. 8%

b) na forma da lei do ente federativo, incidirdo sobre as parcelas de proventos de

aposentadoria e de pensdo por morte que superem o dobro do limite maximo estabelecido para

os beneficios do RGPS quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante e desde que
nado referendada, na forma do caput do art. 8°, a revogagdo do disposto no § 21 do art. 40 pela

Emenda Constitucional n® 103, de 2019;

¢) serdo calculadas mensalmente, observando-se as alteragdes das bases de célculo em caso
de aliquotas progressivas ou dos limites de que trata a alinea “a”; e

d) incidirao sobre o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas;

Vv - a base de calculo das contribui¢bes dos segurados ndo podera ser inferior ao salario

minimo, inclusive na hipétese de reducdo de carga horaria, com prejuizo do subsidio ou

remuneragao;

VI - quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em razdo de faltas ou de

quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da

base de calculo prevista em lei, relativa & remuneracdo ou subsidio mensal do segurado no

cargo, desconsiderados os descontos; e

VIl - ndo incidira contribuigao sobre verba ndo incorporavel aos proventos de aposentadoria

do segurado, tais como abono de permanéncia, terco de férias, servigos extraordinarios,

adicional noturno e adicional de insalubridade, observado o disposto no § 1°.

§ 1° Lei do ente federativo podera prever a inclusdo, na base de célculo, das parcelas pagas em

decorréncia de local de trabalho, de fung¢io de confianga, de cargo em comissdo, ou de outras

parcelas temporarias de remuneracao, inclusive quando pagas por ente cessionario, mediante
opcao expressa do servidor que for se aposentar pela média de que trata o inciso XIX do caput
do art. 2° hip6tese na qual também sera devida a contribuigdo do ente.

§ 2° Na hipotese de haver mais de um beneficiario do mesmo segurado instituidor, em que

algum for portador de doenca incapacitante, deverdo ser realizados célculos separados das

contribuigbes sobre o total da base de calculo considerando as duas condigdes, conforme

alineas “a” ou “b” do inciso IV do caput, a ser descontada de cada um de forma proporcional a

quantidade de cotasparte do beneficio.



Art. 13. Incidira contribuicdo de responsabilidade dos segurados e beneficiarios e do ente sobre
as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razao de determinagao
legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a
a aliquota vigente em cada competéncia;

1| - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;
i - em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos; e

v - se as contribuigdes devidas forem repassadas apos o prazo previsto no inciso lll do
caput, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribui¢cbes relativas a
competéncia do pagamento.

Secao I
Parcelamento de débitos

Art. 14. As contribuigdes normais e as suplementares e aportes destinados ao equacionamento

do deficit atuarial, legalmente instituidos, inclusive seus encargos legais, devidos pelo ente

federativo e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de
apurados e confessados, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para

pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial do regime e

observados, no minimo, os seguintes critérios: (Redacao dada pela Portaria MTP n° 3.803, de

16/11/2022)

| - autorizagdo em lei do ente federativo;

1| - previsdao, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60
(sessenta) prestagfes mensais, iguais e sucessivas;

1l - aplicacdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente
federativo, na consolidacdo do montante devido e no pagamento das prestagdes vincendas e
vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se, como limite minimo, a meta atuarial utilizada
na avalia¢do atuarial do RPPS quando da celebracdo do termo;

v - vencimento da primeira prestacdo no maximo até o ultimo dia util do més subsequente
ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento;

Vv - previsao das medidas e sangoes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento
das prestagoes ou descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento;

VI - vedagao de inclusdo das contribuicbes descontadas dos segurados e beneficiarios; e
VIl - vedacgdo de inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribui¢es previdenciarias.

§ 1° Na contratacdo a que se refere o caput, o ente federativo devera adotar as providéncias

necessarias a assegurar a regularidade orgamentaria, financeira e patrimonial da operacao,

inclusive no que se refere a autorizagao legislativa para assungao da obrigacao.

§ 2° Observadas as regras previstas neste artigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

poderdo, mediante lei autorizativa, firmar termo de acordo de parcelamento, em até 60

(sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, de contribuigdes devidas pelo ente

federativo, de contribui¢bes descontadas dos segurados e beneficiarios, bem como de outros

débitos ndo decorrentes de contribui¢bes previdenciarias relativos a competéncias até margo de

2017.

Art. 15. Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, mediante autorizagao

em lei do ente federativo, observados os seguintes pardmetros: (Redagdo dada pela Portaria

MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

| - 0 reparcelamento consiste em uma nova consolidacdo do montante do débito

parcelado, calculada a partir da diferenca entre o valor originalmente consolidado do termo de

parcelamento em vigor e o valor total das prestacoes pagas posteriormente, ajustadas a valor
presente na data de formalizagdo do termo em vigor, sendo essa diferenca atualizada até a data
de consolidagdo do reparcelamento;

] - as prestagdes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado

do parcelamento originario, devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor

do reparcelamento;



i - previsdao, em cada termo de acordo de reparcelamento, de quantidade de prestagdes
mensais, iguais e sucessivas, que ndo ultrapasse 60 (sessenta) meses quando somadas a
quantidade de prestagdes pagas previstas no parcelamento originario;

v - cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma unica vez, vedada a inclusao
de débitos que ndo o integravam anteriormente; e
Vv - ndo sdo considerados como reparcelamento os acordos que tenham por objeto a

alteracdo de condigdes estabelecidas em acordo anterior, sem ampliagcdo do prazo inicialmente
estabelecido para o pagamento das presta¢es, mantida a exigéncia, na forma e valores
previstos na pactuacao originaria, das parcelas com vencimento anterior aquela alteragao, que
nao estardo, assim, sujeitas a compensagao ou restitui¢do. (Redagao dada pela Portaria MTP n°
3.803, de 16/11/2022)

Art. 16. O segurado obrigado a recolher, ele proprio, as contribui¢bes ao RPPS, podera, em caso
de inadimpléncia, parcelar a divida nos termos da legislagdo do ente federativo, observado o
prazo maximo previsto no inciso Il do caput do art. 14.

Art. 17. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e
encaminhados a SPREV por meio do Sistema de InformacGes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - Cadprev, conforme modelos disponibilizados pela SPREV na péagina da
Previdéncia Social na Internet, para aprecia¢ao de sua conformidade com os pardmetros gerais.

Secao IV
Dacdo em pagamento

Art. 18. E vedada a utilizagdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para dacio
em pagamento de débitos do ente federativo com o RPPS.
Secdo V
Contribuicao dos segurados cedidos, afastados e licenciados
Art. 19. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de segurado, o calculo da
contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneracao ou subsidio do cargo efetivo de que
0 segurado for titular.
Art. 20. Na cessao de segurado ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o
orgao ou entidade cessionario ou 6rgao do exercicio do mandato efetua o pagamento da
remuneragdo ou subsidio diretamente ao segurado, sera de responsabilidade desse 6rgao ou
entidade:
I - 0 desconto das contribui¢des devidas pelo segurado ao RPPS de origem;
1 - 0 custeio das contribuicbes normais e suplementares devidas pelo 6rgao ou entidade
de origem ao regime proprio; e
Il - 0 repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos | e Il, & unidade gestora do RPPS
a que esta filiado o segurado.
§ 1° Caso o cessionario ou 6rgdo do exercicio do mandato ndo efetue o repasse das
contribui¢bes previdenciarias no prazo legal, a unidade gestora do RPPS, comunicara ao 6rgao
ou entidade de origem para que recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse
6rgao ou entidade buscar o posterior reembolso dos valores correspondentes.
§ 2° O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado com 6nus
remuneratorio para o cessionario ou 6rgao de exercicio de mandato deverd prever a
responsabilidade deste também pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de
origem.
§ 3° O disposto neste artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que o 6nus for:
| - do 6rgdo de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador em que
haja opgao pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou
I1- do 6rgdo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo segurado.
Art. 21. Na cessao ou afastamento do segurado, sem 6nus para o cessionario, continuardao sob
a responsabilidade do 6rgado ou entidade de origem o recolhimento e o repasse, a unidade
gestora do RPPS, das contribui¢des correspondentes a parcela devida pelo segurado e pelo ente
federativo.
Paragrafo unico. O disposto no caput se aplica as situagbes de segurado afastado do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento



do subsidio ou da remuneragédo do cargo efetivo de que ele seja titular e no caso de segurado
afastado, sem 6nus para o cessionario, para exercicio de cargo politico.

Art. 22. Aplica-se ao segurado cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no mesmo
ente, a base de célculo de contribui¢do estabelecida em lei conforme art. 12.

Paragrafo unico. Nao incidirdo contribui¢cbes para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do
ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas
remuneratorias ndao componentes da remuneracgao do cargo efetivo pagas, pelo ente cessionario
ou de exercicio do mandato ou de cargo politico, ao segurado cedido ou licenciado para exercicio
de mandato eletivo em outro ente federativo, exceto na hipétese em que houver a opgao pela
contribuicdao facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua legislacao,
conforme § 1° do art. 12.

Art. 23. O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo ou de subsidio pelo ente federativo somente contarad o tempo
correspondente ao afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o
recolhimento mensal, ao RPPS, das contribui¢bes a seu cargo.

§ 1° Lei do ente federativo atribuira ao segurado a que se refere o caput o 6nus de recolher a
prépria contribuicdo e definird se a responsabilidade pelo recolhimento da parcela de
contribuicdo a cargo do ente federativo sera mantida ou imputada ao segurado.

§ 2° Na omissdo da lei do ente federativo quanto ao énus pelo recolhimento da parcela de
contribuicdo do ente federativo durante o periodo de afastamento ou licenciamento, o repasse
do valor correspondente a unidade gestora do RPPS continuara sob a responsabilidade do ente
federativo.

§ 3° As contribuicoes referidas no § 1° incidirdo sobre a mesma base de calculo e nos mesmos
percentuais que incidiriam se o segurado estivesse em atividade, observado o disposto no art.
12.

§ 4° 0 periodo de contribui¢cdo do segurado na situagao de que trata o caput serd computado
para a concessao de aposentadoria pelo RPPS ou para a contagem reciproca prevista nos §§ 9°
e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal e nao sera considerado para verificacdo do
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de tempo na
carreira e de tempo de exercicio no cargo efetivo para a concessdo de aposentadoria ao
segurado.

§ 5° Sera suspensa a contagem do tempo de contribui¢do para efeitos de concessdo de
beneficios previdenciarios do segurado que nao efetivar o recolhimento das contribuicdes ao
RPPS e ndo seré devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios ndo programaveis
de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria por invalidez e
pensdo por morte.

Art. 24. Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados licitamente para
investidura em cargo de provimento em comissao, a contribuicdo ao RPPS devera ser realizada
sobre as bases de calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem do tempo de
contribui¢do no cargo quanto ao qual ndo houve o recolhimento.

CAPITULO IV
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 25. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com
avaliagdes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisao do plano
de custeio e de beneficios.

§ 1° Os entes federativos deverdo observar, no dimensionamento dos compromissos do plano
de beneficios e no estabelecimento do plano de custeio dos RPPS, os pardmetros técnico-
atuariais previstos nesta Portaria e detalhados no Anexo VI, para assegurar a transparéncia,
solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° 0 ente federativo devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de
beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, e, no caso de desiquilibrio, &
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime.

§ 3° Os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e
representantes legais do ente federativo deverdo pautar suas acgdes pela busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime.



§ 4° 0 atendimento aos parametros estabelecidos nesta Portaria ndo exime os responsaveis do
Onus de demonstrar, tempestivamente, a adequagdo das hipdteses e premissas atuariais,
regimes financeiros e métodos de financiamento adotados para o RPPS.

Segao |
Avaliacao atuarial anual

Art. 26. Deverao ser realizadas avaliagdes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro
de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao célculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-ao no primeiro
dia do exercicio seguinte, observados o0s seguintes pardmetros:

| - elaboragdo por atuario habilitado;

Il - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA;

i - demonstragdo da situacdo do RPPS em relagdo ao equilibrio financeiro e atuarial,
considerando as normas gerais de organizagao e funcionamento dos RPPS e a legislagdo do
ente federativo vigentes na data focal;

v - inclusdo de todos os beneficios concedidos e a conceder e respectivos critérios para
sua concessao, manutengdo e pagamento, indicando, se for o caso, a necessidade de revisao
do plano de beneficios;

V - fornecimento das proje¢des atuariais e da avaliagdo da situagao financeira e atuarial do RPPS,
de que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

VI - apuracao das provisdes matematicas previdenciarias a serem registradas nas
demonstragdes contabeis levantadas nessa data, observadas as normas de contabilidade
aplicaveis ao setor publico; e

ViI - definicdo do resultado atuarial do RPPS, com a apuracdo dos custos normal e
suplementar e dos compromissos do plano de beneficios, para estabelecer o plano de custeio
de equilibrio do regime, embasado em regime financeiro e método de financiamento descritos
na NTA, indicando, se for o caso, a necessidade de revisdo dos planos vigentes.

§ 1° Os resultados das avaliagcbes atuariais anuais deverdo ser registrados no Relatério da

Avaliacdo Atuarial que devera fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e

fiscal do RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos informagdes que

possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

(Redagdo dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

§ 2° O Relatério da Avaliacdo Atuarial devera demonstrar os ganhos e perdas atuariais.

§ 3° Para registro das provisdes matematicas previdenciarias de que trata o inciso VI do caput

devera ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de contabilidade aplicaveis ao

setor publico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizado outro método para a avaliagdo da
situagdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser apresentados em notas explicativas as
demonstracdes contabeis.

§ 4° Deverdo ser elaboradas avaliagdes atuariais anuais para apuracdo dos valores dos

compromissos e registro das provisdes matematicas previdenciarias nas seguintes situagoes,

observados subsidiariamente os pardmetros de atuaria estabelecidos nesta Portaria e as normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico:

I - em caso de extingao de RPPS;

1 - para a massa de beneficiarios do RPPS sob responsabilidade financeira direta do
Tesouro; e Ill - para os Sistemas de Protegdo Social dos Militares - SPSM dos Estados e Distrito
Federal.

Secao ll
Nota Técnica Atuarial - NTA

Art. 27. A NTA devera fundamentar a elaboragdo da avaliagdo atuarial do RPPS e conter a
estrutura e os elementos minimos previstos no Anexo VI.

§ 1° A NTA devera ser distinta por Fundo em Repartigdo e Fundo em Capitalizagdo, em caso de
segregacgdo da massa, e nas demais situagdes de que trata o § 4° do art. 26.

§ 2° A NTA devera ser substituida em caso de alteragdo das regras de concess@o, célculo e
reajustamento dos beneficios do RPPS, de sua estrutura atuarial, do regime financeiro ou
método de financiamento e de suas formulagoes.



§ 3° Em caso de substituicdo da NTA devera ser elaborada justificativa técnica com a descrigdo
das alteragbes promovidas e os seus impactos, considerando os custos, compromissos,
resultados atuariais, nivel de capitalizagdo das reservas e o plano de custeio suficiente para o
equilibrio do RPPS.
Secao I
Fluxos Atuariais

Art. 28. Os fluxos atuariais, parte integrante da avaliagdo atuarial, deverdo possibilitar o
acompanhamento do nivel de constituicdo das reservas e ser base matematica para o calculo
do valor presente atuarial das obrigacOes e direitos do plano de beneficios e observar os
seguintes parametros:

| - separacdo das massas na forma do § 1° do art. 27, além de outra desagregacado
necessaria para fins de acompanhamento do passivo previdenciario;

1 - inclusdo de projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS que, trazidas a valor
presente, deverdo convergir com os valores dos compromissos apurados na avaliagdo atuarial;
i - demonstragdo dos quantitativos esperados de novos entrantes e de concessao de
beneficios; n evidenciagao das proje¢des relativas aos segurados em atividade considerados
€omo riscos iminentes; e

V - inclusdo das previsdes de receitas liquidas provenientes da exploragdo econdmica ou da
vinculagdo de bens, direitos e ativos vinculados ao RPPS ndo classificaveis como ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios.

§ 1° Os fluxos atuariais deverdo ser elaborados conforme a estrutura e os elementos minimos
previstos no modelo disponibilizado pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet e
as orientagdes constantes do Anexo VI.

§ 2° Em caso de utilizagdo de formulagdes que utilizem subperiodos anuais ou rendas
fracionarias, os valores obtidos por comutagdo deverdo convergir para os valores dos fluxos
atuariais, a valor presente.

Segao IV
Duragao do passivo

Art. 29. A duracdo do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos beneficiarios, ponderada
pelos valores presentes desses fluxos.

§ 1° O célculo da duragdo do passivo devera ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a
metodologia constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 1° do art. 27.
§ 2° 0 Relatorio da Avaliagao Atuarial devera informar a duragao do passivo do RPPS e o historico
de sua evolugdo anual.

Segao V
Regimes financeiros e métodos de financiamento

Art. 30. Os entes federativos poderdo adotar para apuragdo dos compromissos e determinagao
dos custos do plano de beneficios do RPPS, como fundamento da observancia do equilibrio
financeiro e atuarial:

| - regime financeiro de capitalizagdo, para calculo dos compromissos relativos as
aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias; e

1| - regime financeiro de repartigdo de capitais de cobertura, como o minimo aplicavel para
calculo dos beneficios ndo programaveis de aposentadorias por incapacidade permanente para
o trabalho, pensbes por morte delas decorrentes, bem como pensao por morte de segurados
em atividade.

Paragrafo tnico. O calculo dos compromissos relativos aos beneficios do Fundo em Reparticéo,
em caso de segregacdo da massa e das massas previstas no § 1° do art. 27, que operam em
regime financeiro de reparticdo simples, devera ser efetuado por processo atuarial, observadas
as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Art. 31. Para apuragdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizagdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros devera ser estruturado



durante toda a vida laboral do segurado, por meio de um dos seguintes métodos atuariais de
financiamento, que deverao atender aos parametros previstos no Anexo VI:

I - Crédito Unitario Projetado;

1 - ldade Normal de Entrada;

1l - Prémio Nivelado Individual; e

v - Agregado/Ortodoxo.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros métodos, além daqueles previstos neste artigo, desde que:

| - apresentem nivel de formag@o de reservas superior ao método do Crédito Unitario Projetado;

I - possam ser inteiramente caracterizados conforme critérios estabelecidos no Anexo VI; e

i - sejam submetidos a aprovagdo da SPREV com todas as formulagdes necessérias e
pertinentes para identificagdo do novo modelo.

§ 2° Os fluxos de pagamentos de beneficios e de recebimentos das contribuicbes dos RPPS

deverado ser postecipados.

Art. 32. Em caso de alteracao do método de financiamento utilizado nas avaliagdes atuariais:

| - aunidade gestora devera cientificar o conselho deliberativo do RPPS;

Il - devera ser encaminhada a SPREV a justificativa técnica de substituigao da NTA;

I11- a motivagao e os seus impactos deverdo constar do Relatério da Avaliagao Atuarial; e

AV - exceto em caso de sua aprovagao prévia pela SPREV, o plano de custeio do RPPS
somente podera ser reduzido em decorréncia dessa alteragdo caso o método a ser alterado
tenha sido utilizado, no minimo, nos ultimos 3 (irés) exercicios e sejam observados o0s
parametros previstos no art. 65.

Secao VI
Hipoteses atuariais

Art. 33. O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboragdo

da avaliagdao atuarial deverdo eleger conjuntamente as hipoteses biométricas, demograficas,

econdmicas e financeiras adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as

caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus

compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta

Portaria.

§ 1° O atuério devera descrever e atestar, no Relatorio da Avaliagdo Atuarial, quais foram as

hipéteses utilizadas na avaliagao, indicando aquelas de maior impacto para o resultado atuarial

do RPPS.

§ 2° A unidade gestora devera realizar o acompanhamento das hipoteses biométricas,

demogréficas, econdmicas e financeiras utilizadas, cientificando o conselho deliberativo da sua

manutencgdo ou alteracao.

Art. 34. A unidade gestora do RPPS deverd solicitar dos representantes do ente federativo

informacdes e manifestagdo fundamentada das hip6teses econémicas e financeiras relacionadas

ao estabelecimento de politicas ou a execugdo de programas e atividades sob responsabilidade

do ente, especialmente daqueles referentes a gestdo de pessoal, para subsidiar a escolha e a

analise da aderéncia.

Paragrafo unico. Caso ndo sejam apresentadas as informacgbes previstas no caput, cabera a

unidade gestora defini-las com as informagdes de que dispde, devendo essa circunstancia

constar do Relatério da Avaliagdo Atuarial.

Art. 35. Devera ser elaborado Relatério de Andlise das Hipoteses para comprovagao de sua

adequacgdo as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, atendendo-se em sua

formulagdo as seguintes diretrizes:

| - observancia dos elementos minimos constantes do Anexo VI;

I1- elaborag@o por profissional habilitado; e

I - abrangéncia e conclusdo, no minimo, quanto & manutencdo ou necessidade de
alteracdo das seguintes hipoteses:

a) taxa atuarial de juros;

b) crescimento real das remuneragoes;

C) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) proporgio de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos beneficios;

e) idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario; e



f) idade provavel de aposentadoria.

§ 1° Constatada a impossibilidade de demonstragdo da aderéncia e adequagdo de hipdteses

quando da aplicagdo de metodologias para esse fim, deverdo constar do Relatorio de Andlise

das Hipdteses as justificativas e resultados que tenham levado a essa conclusao.

§ 2° Caso identificada a ndo aderéncia das hipoteses avaliadas, a alteracdo das hipoteses devera

ser efetuada na proxima avaliagdo atuarial.

§ 3° Deverao ser registradas no Relatério da Avaliagdo Atuarial as premissas e hipoteses que

foram alteradas ou mantidas em decorréncia do Relatorio de Analise de Hipdteses.

§ 4° A atualizacdo das tabuas biométricas referenciais e de hipoteses decorrentes da utilizagéo

de metodologias que utilizem como insumo informagdes financeiras e econdmicas de dominio

publico independe do Relatério de Analise de Hipoteses.

§ 5° Ainclusao das hipoteses de que tratam as alineas “e” e “f” do inciso Ill do caput no Relatério

de Andlise de Hipoteses € facultativa caso sejam utilizados os pardmetros minimos prudenciais

estabelecidos nesta Portaria.

Art. 36. A utilizacdo de tabuas biométricas para a proje¢ao da longevidade e da entrada em

invalidez devera observar os seguintes critérios:

| - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo:

a) sera dado pela tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -

IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREV; e

b) sera averiguado por meio da comparagéo entre a Expectativa de Vida - Ex estimada por essa
tdbua com aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base na idade
média geral da massa de segurados do RPPS; e

Il - para a taxa de entrada em invalidez, o limite

minimo: a) seréa dado pela tabua Alvaro Vindas; e

b) sera averiguado com a comparagao das probabilidades de entrada em invalidez de segurados

em atividade indicadas por essa tdbua minima com aquelas geradas pela tabua utilizada na

avaliacdo atuarial, com base no somatdrio de ix, de idade a idade, desde a idade média do grupo
de segurados até a idade prevista na regra constitucional para aposentadoria voluntéaria do
servidor do género masculino.

Paragrafo Unico. A unidade gestora podera utilizar tdbuas biométricas formuladas com base na

experiéncia evidenciada da massa de beneficiarios do regime, desde que atendidos os limites

minimos de que trata este artigo.

Art. 37. A avaliagdo atuarial devera contemplar as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na

composicdo da massa de segurados, cujos critérios deverdo ser demonstrados no Relatério da

Avaliagdo Atuarial.

§ 1° A alteragdo do perfil da massa por rotatividade de segurados devera observar os seguintes

parametros:

| - taxa maxima de 1% (um por cento) a cada ano de projecao;

I - embasamento por experiéncia histérica da massa avaliada; e

Il - compatibilidade com as premissas de compensacdo financeira e de reposi¢ao de

segurados em atividade.

§ 2° A alteracgao do perfil da massa por reposi¢ao de segurados devera observar os seguintes

parametros:

I - ndo podera resultar em aumento da massa;

Il - utilizagdo exclusivamente sob a légica de reposi¢do, considerando-se um novo entrando
com caracteristicas funcionais e previdenciarias semelhantes as do segurado que substituiu
para efeito de projecdo, especialmente quanto a estimativa de idade de inicio em algum
regime previdenciario, de ingresso no servico publico e de remuneragdo inicial desses
segurados repostos para fins de projecdes atuariais;

I11- consideragdo de periodo de reposigdo de 75 (setenta e cinco) anos futuros, projetando-se
o fluxo de receitas e despesas previdenciarias correspondentes até o falecimento de todo o
grupo de reposigao;

IV- fundamentagdo nas informagdes recebidas pela unidade gestora, na forma do art. 34; e

V - ndo impactara os valores dos compromissos € o resultado atuarial, para fins de defini¢do
do plano de custeio de equilibrio do RPPS, exceto se demonstrado o atendimento aos
critérios previstos no Anexo VI.

§ 3° As formulagbes de calculo da dindmica populacional de reposicdo, das provisdes

matematicas e dos custos correspondentes serdo demonstradas na NTA.



§ 4° O Relatorio da Avaliagdo Atuarial contera a separagdo entre os compromissos, custos e
demais informagdes relativas aos segurados e beneficiarios, sem reposi¢do e com reposi¢ao.
Art. 38. A hipdtese de taxa real de crescimento da remuneracdo ao longo da carreira sera de,
no minimo, 1% (um por cento) a cada ano da projecao atuarial, e os critérios adotados para sua
definicdo deverdao estar explicitados no Relatorio da Avaliagdo Atuarial, observando-se os
seguintes parametros:

| - utilizagdo uniforme em todas as etapas da avaliagdo atuarial, devendo a taxa de crescimento
real das remuneracdes, em caso de plano de equacionamento de deficit atuarial, ser a mesma
utilizada para a apurag¢ao dos compromissos e dos custos do plano de beneficios do RPPS;

Il - possibilidade de diferenciagdo por poderes, 6rgaos ou entidades, bem como por categorias
ou carreiras; e

I11- fundamentacdo, alternativamente ou cumulativamente:

a) nas informagdes recebidas pela unidade gestora, na forma do art. 34;

b) a partir de dados, desagregados ou n3o, por carreiras ou cargos, apurando-se a evolugéo das
remuneragdes de acordo com a idade ou data de ingresso no ente federativo, ou outra
metodologia apropriada; e

c) em estudo, a constar no Relatério de Andlise das Hipoteses, da estrutura remuneratéria
prevista na legislacdo do ente federativo, com a evolugdo na carreira estabelecida em estatuto
dos servidores ou de carreiras especificas, ou no cumprimento de pisos salariais previstos
em lei para determinadas categorias.

§ 1° No célculo da taxa real de remuneracdao deverao ser computados todos os ganhos, bem

como a progressao de cargos e carreiras e 0s reajustes gerais que comporao os valores dos

beneficios a serem concedidos.

§ 2° A hipotese de que trata este artigo devera ser aplicada as projecdes dos proventos com

paridade.

Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor

presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS sera equivalente a taxa de juros

pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo

a duracdo do passivo do RPPS.

§ 1° A ETTJ corresponde a média de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros

diarias baseadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor

Amplo - IPCA, utilizando-se, para sua mensuracdo, a mesma metodologia aplicada ao regime de

previdéncia complementar fechado.

§ 2° A taxa de juros parametro a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio utiliza, para sua

correspondéncia aos pontos (em anos) da ETTJ, a duragdo do passivo calculada na avaliagdo

atuarial com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.

§ 3° Na hipétese de os pontos divulgados da ETTJ ndo apresentarem o ponto de duragdo do

passivo do RPPS, expresso em ano com uma casa decimal, sera utilizado o ponto imediatamente

anterior ao dessa duragdo para identificagdo da taxa de juros pardmetro.

§ 4° A taxa de juros pardmetro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em

0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar

0s juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta

centésimos).

§ 5° 0 acréscimo de que trata o § 4° podera ser graduado em fungdo da obtengao de certificagdo

institucional no &mbito do Programa de Certifica¢do Institucional e Modernizagao da Gestdo dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - Pro-Gestdo RPPS a que se refere o art. 236 ou do indice de Situago Previdenciaria

dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - ISP-RPPS de que trata o art. 238, conforme

estabelecido no Anexo

VII.

§ 6° Podera ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida no caput, em atencdo a

critérios de prudéncia demonstrados no Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

§ 7° Os ganhos e perdas atuariais decorrentes da alteragcdo da taxa de juros deverdo ser

demonstrados no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.

§ 8° Em caso de utilizagdo de taxas atuariais de juros diferenciadas por periodo, prospectadas

pelo perfil da carteira de investimentos do RPPS, deverdo ser observados os limites de que trata

este artigo.



LEI COMPLEMENTAR N°5.672, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Municipio de Teresina, fixa o limite maximo para
a concessao de aposentadorias e pensdes pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, autoriza o Municipio de Teresina a aderir a plano de
beneficios de entidade fechada de previdéncia complementar e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Antes de iniciar o estudo da legislagéo, vamos Fazer um breve resumo sobre PREVIDENCIA COMPLEMENTAR para que vocé pode entender melhor a legislago:
0 Regime de Previdencia Complementar - RPC, como o prdprio nome sugere, objetiva complementar a renda do servidor, no momento de sua aposentadoria,
proporcionando uma protecdo previdencidria adicional & oferecida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social. Com o advento da Emenda Constitucional n’.
103/2019, tornou-se obrigataria a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar para os entes federativos que possuam o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, para que haja a limitaco dos valores dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidos pelo RPPS ao limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia - RGPS.

A Constituicao Federal, no art. 202, dispde que o RPC serd de adeséo facultativa e organizado de forma autdnoma em relacéo ao RPPS, baseado na constituiczo
de reservas que qarantam o beneficio contratado. (s servidores, com remunerago superior ao teto do RGPS, que venham a ingressar no servico pblico, a
partir da vigéncia do RPC, serdo inscritos automaticamente no respectivo plano de previdéncia complementar, desde a data da entrada em exercicio, podendo a
apés 70 dias, requerer o cancelamento da sua inscrigéo, nos termos do requlamento do plano de beneficios. Neste caso, havendo a ades@o do servidor ao RP(,
tanto ele, quanto o patrocinador, o 6rgao a que é vinculado, irdo contribuir de forma iqualitaria para o regime. No RPC, a contribuicéo do participante (servidor
que adere ao regime complementar) é iqual, paritria & contribuicéo do patrocinador (6rg@o a que € vinculado), ndo podendo exceder a 857,

0 servidor que tenha ingressado no servico piblico antes da vigéncia do RPC e tenha remuneracao acima do teto do RGPS poderd, no prazo 48 (quarenta e oito)
meses, contados da data da publicacio do ato de instituicéo do RPC, ou no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data da entrada em exercicio no servio
piblico no Municipio de Teresing, quando se tratar de servidor pablico oriundo, sem descontinuidade, de outro ente da Federacao e ndo alcancado pela vigéncia
de outro regime de previdéncia complementar., contado da data de vigéncia do regime complementar, fazer a sua adeso, com a contribuicdo do patrocinador,
sendo-lhe vedada a percepcao de beneficio no RPPS acima do teto do RGPS, essa opcdo serd irretratavel e irrevogavel.

Os servidores com remuneracdo abaixo no teto do RGPS poderdo aderir ao Regime de Previdéncia Complementar, porém sem a contribuicéo do patrocinador (o
Municipio de Teresina, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagbes de direito piblico).

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e dos §§ 14, 15 e 16, do art. 40, da
Constitui¢ao Federal, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC/Teresina para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Teresina, suas autarquias e fundagbes de
direito publico.

Art. 2° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, de que trata o art. 201, da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e as pensdes a
serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Teresina,
relativamente aos servidores titulares de cargo efetivo que:

| - ingressarem no servigo publico a partir da data da publicagdo do ato de instituicao do
RPC/Teresina, independentemente de sua inscricdo como participantes do plano de previdéncia
complementar;

Apesar de facultativa, a inscricéo no RPC é automética, o servidor pode pedir para cancelar sua inscriéo, por conta disso, é considerado facultativo. Todavie,
vocé, que ingressaré no servico pablico a partir da data de instituiao do RPC, serd inscrito automaticamente, independentemente de sua inscricéo.

Il - tenham ingressado no servico publico até a data da publicacao do ato de instituicao do
RPC/Teresina, nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo e optem pelo RPC
mediante prévia e expressa op¢ao, conforme previsto no § 16, do art. 40, da Constitui¢do Federal;
ou

Para os servidores que tenham ingressado no servico pablico ANTES da instituiéo do RPC, a adeso para esse regime € apenas mediante sua prévia e expressa
opgdo. (aso queiram continuar com a regra anterior (servidor tinha o valor da sua aposentadoria, em regra, com base no valor integral da sua remuneraco),
eles podem continuar.



COMENTADAS

LEI 9.717/98

1) De acordo com a Lei N° 9.717, julgue o item
incorreto:

Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

a) realizacdo de avaliagcdo atuarial inicial e em cada
balango utilizando-se pardmetros gerais, para a
organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;
b) financiamento mediante recursos provenientes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribui¢des do pessoal civil e militar,
ativo, inativo e dos pensionistas, para o0s seus
respectivos regimes;

c) as contribui¢des e os recursos vinculados ao Fundo
Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribui¢cées do pessoal
civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes, observado os
limites de gastos estabelecidos em pardmetros gerais;
d) cobertura de um numero minimo de segurados, de
modo que o0s regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial e com a necessidade
de resseguro, conforme pardmetros gerais;

e) cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de
cargos efetivos e a militares, e a seus respectivos
dependentes, de cada ente estatal, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consarcios entre Estados, entre Estados e Municipios e
entre Municipios;

2) De acordo com a Lei N°® 9.717, julgue o item
correto:

Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

| - Pleno acesso dos segurados as informacoes
relativas & gestdo do regime e participacdo de
representantes dos servidores publicos e dos militares,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo
em que 0s seus interesses sejam objeto de discussao
e deliberacao;

Il - Registro contabil individualizado das contribui¢es
de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais;

[l - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos
financeiros e orcamentéarios de todas as despesas fixas
e variaveis com pessoal inativo civil e militar,
ressalvados os pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensfes pagos;
Esta(ao) correto(s):

a) apenas |

b) apenas Il

c) apenas lll

d) apenas | e ll

e) apenas Il e llI

3) De acordo com a Lei N°9.717, julgue o item correto:
[- Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo



LEI 5.672/21

51) De acordo com a Lei Complementar N° 5.672,
julgue o item correto:

a) O beneficio especial sera equivalente a diferenca
entre a média aritmética simples das maiores
remuneragdes anteriores a data de mudancga do regime,
utilizadas como base para as contribuigdes do servidor
ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, divulgado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que
venha a substitui-lo, correspondentes a 90% (noventa
por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, na
forma regulamentada pelo Executivo Municipal,
multiplicada pelo fator de converséo.

b) O fator de conversdao serd ajustado pelo drgao
competente para a concessao do beneficio quando, nos
termos das respectivas leis complementares, o tempo
de contribuicdo exigido para concessdao da
aposentadoria de servidor com deficiéncia, que exerca
atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas
sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica

c) O beneficio especial sera pago pelo Tesouro
Municipal por ocasido da concessao de aposentadoria,
invalidez ou pensao por morte, pelo Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Teresina, enquanto
perdurar o beneficio pago por esse regime, salvo junto
com a gratificagdo natalina.

d) O beneficio especial calculado ndo poderd ser
atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de
aposentadoria ou pensao mantido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

e) A inscricdo automatica é precaria e se converte em
inscrigao efetiva se, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias da data da entrada em exercicio, ndo for solicitado
seu cancelamento, sem prejuizo das hipoteses de
cancelamento da inscri¢do previstas no regulamento do
plano de previdéncia complementar.

52) De acordo com a Lei Complementar N° 5.672,
julgue o item correto:

Aplica-se o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, as aposentadorias e as pensdes a serem
concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Teresina, relativamente aos servidores
titulares de cargo efetivo que:

I- Ingressarem no servigo publico a partir da data da
publicacdo do ato de instituicdo do RPC/Teresina,
somente com sua inscricdo como participantes do
plano de previdéncia complementar;

[I- Tenham ingressado no servigo publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do RPC/Teresina, nele
tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo e
nao optem pelo RPC mediante prévia e expressa opg¢ao
[ll- sejam oriundos de ente da Federacdo no qual
tenham sido alcancados pela vigéncia de outro regime
de previdéncia complementar

Esta(ao) correto(s):

a) apenas |

b) apenas Il

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas Il e llI

53) De acordo com a Lei Complementar N° 5.672,
julgue o item correto:

I- A inscrigdo automatica é precaria e se converte em
inscrigao efetiva se, no prazo de até 60 (sessenta) dias
da data da entrada em exercicio, ndo for solicitado seu
cancelamento, sem prejuizo das hipoteses de
cancelamento da inscri¢do previstas no regulamento do
plano de previdéncia complementar.

[I- Os servidores publicos, que ingressem no servigo
publico a partir da data da publicagio do ato de
instituicdo do RPC/Teresina, cuja remuneragdo mensal
for superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, serdo automaticamente inscritos
no plano de previdéncia complementar, a contar da data
da entrada em exercicio.

[ll- Sem prejuizo das hip6teses de cancelamento da
inscricdo previstas no regulamento do plano de
previdéncia complementar, os servidores inscritos
automaticamente, poderao solicitar o cancelamento da
inscri¢do automatica no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da entrada em exercicio, caso em que terao
direito a restituicdo integral das contribuic6es retidas,
corrigidas pelo indice da rentabilidade obtida no periodo
pelo plano de previdéncia complementar, a ser paga
pelo patrocinador em até 90 (noventa) dias do pedido
de cancelamento, devendo a entidade fechada gestora
do RPC devolver os valores recebidos a respectiva
unidade pagadora do patrocinador, inclusive a
contribui¢do patronal, no mesmo prazo e com a mesma
corre¢ao monetaria.

Esta(ao) correto(s):

a) apenas |

b) apenas Il

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas Il e lll

54) De acordo com a Lei Complementar N° 5.672,
julgue o item correto:

I- O cancelamento da inscri¢do automatica no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da entrada em exercicio
constitui resgate.

[I- Sem prejuizo do disposto no regulamento do plano
de previdéncia complementar, os servidores inscritos
automaticamente, poderdo solicitar a alteragio de sua






GABARITO E U
COMENTARIOS &

1. GABARITO:D

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada
balanco utilizando-se pardmetros gerais, para a
organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;
Il - financiamento mediante recursos provenientes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribui¢des do pessoal civil e militar,
ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes;

Il - as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo
Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribuicdes do pessoal
civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas
as despesas administrativas estabelecidas no art. 6°,
inciso VIII, desta Lei, observado os limites de gastos
estabelecidos em pardmetros gerais;

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de
modo que 0s regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme pardmetros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares
de cargos efetivos e a militares, e a seus respectivos
dependentes, de cada ente estatal, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e
entre Municipios;

2. GABARITO:D

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

VI - pleno acesso dos segurados as informagoes
relativas a gestdo do regime e participacdo de
representantes dos servidores publicos e dos militares,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo

em que 0s seus interesses sejam objeto de discussao
e deliberacao;

VII - registro contabil individualizado das contribuicdes
de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais;

VIII - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas
e variaveis com pessoal inativo civil, militar e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre
0s proventos e pensdes pagos;

3. GABARITO:B

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados 0s seguintes critérios: X - vedacao de
inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga ou de cargo em comissao, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneragao de contribuicdo do
servidor que se aposentar com fundamento no art. 40
da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer
hipétese, o limite previsto no § 2 o do citado artigo;
Art. 1. § 2° Os regimes proprios de previdéncia social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios operacionalizardo a compensacao financeira
a que se referem o § 9° do art. 201 da Constituicao
Federal e a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, entre si
e com o regime geral de previdéncia social, sob pena
de incidirem nas sanc¢des de que trata o art. 7° desta
Lei.

Art. 1 0 -A. O servidor publico titular de cargo efetivo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito
Federal filiado a regime préprio de previdéncia social,
quando cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente da
federagdo, com ou sem &nus para 0 cessionario,
permanecera vinculado ao regime de origem.

4. GABARITO:D

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios: IX - sujeicdo as
inspecoes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgdos de
controle interno e externo.

Art. 2 o A contribuicdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus
servidores ndo podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro
desta contribuigdo.






