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LDB
LEI 9.394/96

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO
NACIONAL

TiTULO | - DA EDUCAGAQ

Art. 1° A educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais
e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.
Temos no artigo 1° o conceito de Educagéo de forma abrangente, envolvendo varios setores da sociedade, no entanto, no §1° & estabelecido que a LDB ird
disciplinar a EDUCACACAO ESCOLAR, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes proprias.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacdo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em instituicbes préprias.

§ 2° A educacdo escolar devera vincular-se a0 mundo do trabalho e a pratica social.
A Constituicéo Federal determina como FINALIDADES DA EDUCACAD: o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificaéo
para o trabalho. Por conta disso, a LDB determina que a educagdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e & prética social

TiTULO 11 - DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

DEVER M M FINALIDADES
DA FAMILIA + PLENO DESENVOLVIMENTO

DO ESTADO DO EDUCANDO

INSPIRADA ?

NOS PRINCIPIOS DE
SOLIDARIEDADE
HUMANA

+ . SEUPREPAROPARA O
EXERCICIO DA CIDADANIA

EDUCACAO

+ SUA QUALIFICAGAO PARA
0 TRABALHO.

(%) sonmes
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Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigoes para o acesso e permanéncia na escola;
Este principio assequra que todos os individuos, independentemente de raca, género, condicao socioecondmica, dentre outras, tenham as mesmas
oportunidades de ingressar e permanecer na escola. Isso implica a criacéo de polticas e préticas que eliminem barreiras ao acesso e garantam um
ambiente inclusivo e acolhedor para todos os estudantes, evitando a evas@o escolar.
Exemplo: A implementaczo de programas de bolsas de estudo para alunos de baixa renda ou a construgéo de rampas e elevadores em escolas para
facilitar o acesso de alunos com deficiéncia.

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Este principio destaca a importancia da liberdade académica, garantindo que estudantes e professores possam explorar, discutir e divulgar ideias
sem censura ou restricdes. Exemplo: Professores e alunos em uma universidade tendo a liberdade de conduzir pesquisas e publicar seus achados
em revistas cientificas ou a realizagdo de eventos culturais que promovam diversas formas de expresso artistica.

Il - pluralismo de ideias e de concepcoes pedagogicas;
Este principio incentiva a diversidade de pensamentos e abordagens educacionais, promovendo um ambiente onde diferentes perspectivas sejam
respeitadas e valorizadas. Exemplo: Uma escola que adota tanto métodos tradicionais quanto métodos inovadores de ensino, como a aprendizagem
baseada em projetos ou a educagdo montessoriana, atendendo &s necessidades e interesses variados dos alunos.

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
Aqui se enfatiza a importéncia de respeitar s liberdades individuais e cultivar um ambiente de tolerancia mitua entre estudantes e educadores,
reconhecendo e valorizando as diferencas. Exemplo: Programas escolares que ensinam e promovem a toleréncia religiosa, étnica e cultural, e que
encorajam os alunos a respeitarem opinides diferentes das suas.

V - coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;
Este principio reconhece a importancia de uma rede educacional diversificada que inclui tanto escolas piblicas quanto privadas, proporcionando
opees variadas para as familias.

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
Este principio garante que a educacdo pablica seja oferecida gratuitamente, permitindo que todos os cidadaos tenham acesso & educagio sem
custos financeiros diretos. Exemplo: Escolas pablicas que néo cobram mensalidades e fornecem material didatico e merenda escolar gratuitamente.

VII - valorizacao do profissional da educagao escolar;
Reconhece a importéncia dos educadores, defendendo que sejam devidamente valorizados em termos de remuneragéo, formagdo continua e
condicdes de trabalho. Exemplo: Planos de carreira para professores, com salérios adequados, oportunidades de capacitagao profissional e ambientes
de trabalho sequros e bem equipados.

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos respectivos
Estados e Municipios e do Distrito Federal; (Redagdo dada pela Lei n°® 14.644, de 2023)
Promove a participaco de toda a comunidade escolar - estudantes, pais, professores, comunidade local e servidores administrativos - nos processos
decisérios da instituicao. Exemplo: Conselhos escolares ou assembleias de pais e mestres que discutem e decidem sobre questdes importantes para
o funcionamento da escola.

IX - garantia de padrao de qualidade; (Vide Decreto n® 11.713, de 2023)
Este principio assequra que todas as instituicdes de ensino oferecam uma educagio de qualidade. Exemplo: Avaliagtes peridicas do desempenho
escolar e programas de melhoria continua baseados nos resultados dessas avaliagdes.

X - valorizagao da experiéncia extra-escolar;
Reconhece a importancia das experiéncias fora do ambiente escolar na formagdo integral dos estudantes. Exemplo: Programas que integrem
atividades extracurriculares, como esportes, artes e voluntariado, ao curriculo escolar.
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XI - vinculagao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
Enfatiza a importancia de conectar a educagdo com o mundo do trabalho e as realidades sociais, preparando os estudantes para serem cidaddos
ativos e trabalhadores competentes. Exemplo: Parcerias entre escolas e empresas locais para oferecer estégios e programas de aprendizagem
profissional aos alunos.

XII - consideragao com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)
Este principio assequra que a educacdo respeite e valorize as diversas identidades étnicas e raciais presentes na sociedade brasileira. Exemplo:
Inclus@o de conteddos que abordem a histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares.

XIIl - garantia do direito a educagado e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei n°
13.632, de 2018)
Assequra que o direito 3 educagdo ndo se limite 3 infancia e juventude, mas se estenda por toda a vida do individuo, promovendo a aprendizagem

continua. Exemplo: Programas de educacéo de jovens e adultos (EJA) e cursos de formacdo continuada para profissionais em diversas areas.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-
cegas e com deficiéncia auditiva.  (Incluido pela Lei n® 14.191, de 2021)
Este principio destaca a necessidade de reconhecer e respeitar as particularidades das pessoas com deficiéncia auditiva, garantindo-lhes uma
educagio inclusiva e adequada & suas necessidades. Exemplo: Adogao da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio de instrugao nas escolas,
além de oferecer intérpretes e recursos adaptados para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva.

PRINCIPIOS  cpvc pIL

C R v G P | L

coexisténcia de respeito a liberdade e valorizagdo do gratuidade do Jurali el iguald: 5 liberdade de aprender,
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TiTULO 11l - DO DIREITO A EDUCAGAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° O dever do Estado com educacgao escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

| - educacdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
organizada da seguinte forma: (Redacao dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)
b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

¢) ensino médio; (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)

Este inciso assequra que o Estado deve qarantir a educagdo basica gratuita e obrigatéria para todas as criangas e adolescentes na faixa etria de 4 a 17
anos. A educacdo basica é dividida em trés etapas: pré-escola, ensino fundamental e ensino médio.

) Pré-escola

A pré-escola abrange a educagio infantil para criancas de 4 e 5 anos, sendo a etapa inicial da educado basica. 0 objetivo é desenvolver as capacidades
fisicas, emocionais, cognitivas e sociais da crianca.

b) Ensino fundamental

0 ensino fundamental é dividido em dois ciclos: os anos iniciais (1° a0 5° ano) e os anos finais (6° a0 9° ano). 0 foco esti na formacdo basica do
cidaddo, abrangendo conhecimentos diversos e habilidades fundamentais.

¢) Ensino médio

0 ensino médio ¢ a ltima etapa da educacdo bsica, destinada a jovens de 15 a 17 anos. Seu objetivo & consolidar e aprofundar os conhecimentos
adquiridos no ensino fundamental, preparando os alunos para o trabalho, a cidadania e o prossequimento dos estudos.

Il - educagdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade; (Redagdo dada pela Lei n°
12.796, de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino; (Redagdo dada pela
Lei n® 12.796, de 2013)

CUIDADO! 0 atendimento educacional especializado ser PREFERENCIALMENTE na rede reqular de ensinoll

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os que nao os concluiram
na idade propria; (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagcdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VIl - oferta de educagao escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores
as condicdes de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;
(Redacao dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

IX — padroes minimos de qualidade do ensino, definidos como a variedade e a quantidade minimas,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem
adequados a idade e as necessidades especificas de cada estudante, inclusive mediante a provisao
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de mobilidrio, equipamentos e materiais pedagdgicos apropriados; (Redagao dada pela Lei n°
14.333, de 2022)

X - vaga na escola publica de educacdo infantil ou de ensino fundamental mais proxima de sua
residéncia a toda crianca a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.
(Incluido pela Lei n° 11.700, de 2008).

Xl - alfabetizagdo plena e capacitacao gradual para a leitura ao longo da educagdo basica como
requisitos indispensaveis para a efetivacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e para o
desenvolvimento dos individuos. (Incluido pela Lei n° 14.407, de 2022)

Xl - educacao digital, com a garantia de conectividade de todas as instituicoes publicas de
educacao basica e superior a internet em alta velocidade, adequada para o uso pedagogico,
com o desenvolvimento de competéncias voltadas ao letramento digital de jovens e adultos,
criacdo de conteudos digitais, comunicacao e colaboragao, seguranca e resolugao de problemas.
(Incluido pela Lei n® 14.533, de 2023)  (Vide Decreto n® 11.713, de 2023)

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto no inciso Xl do caput deste artigo, as relagdes entre o
ensino e a aprendizagem digital deverdo prever técnicas, ferramentas e recursos digitais que
fortalecam os papéis de docéncia e aprendizagem do professor e do aluno e que criem espagos
coletivos de mutuo desenvolvimento. (Incluido pela Lei n° 14.533, de 2023)

Art. 4°-A. E assegurado atendimento educacional, durante o periodo de internagao, ao aluno da
educacdo basica internado para tratamento de saiide em regime hospitalar ou domiciliar por
tempo prolongado, conforme dispuser o Poder Publico em regulamento, na esfera de sua
competéncia federativa. (Incluido pela Lei n® 13.716, de 2018).

Este artiqo garante que estudantes da educacdo bisica, que estdo internados por periodos prolongados devido a tratamentos de saide, recebam
atendimento educacional continuo. Esse atendimento pode ser oferecido tanto em ambientes hospitalares quanto em domicilio, dependendo da
requlamentacdo especifica do Poder Pdblico.

Exemplo: Um aluno do ensino fundamental internado em um hospital por vérias semanas recebe visitas requlares de um professor designado para
ajudi-lo a continuar seus estudos e manter o ritmo da turma.

Art. 50 0O acesso a educagdo basica obrigatéria é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidadao, grupo de cidadaos, associagdo comunitaria, organizacao sindical, entidade de classe ou
outra legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo.
(Redag@o dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

Dizer que o acesso & educac@o basica obrigatéria € um "direito piblico subjetivo” significa que esse direito & garantido a cada individuo de forma
especifica e concreta, e pode ser exigido diretamente do Estado. Em outras palavras, & um direito individual que todos os cidaddos possuem,
assequrado pela Constituico, e que pode ser reivindicado judicialmente caso néo seja cumprido.

Especificamente, na legislacao brasileira, esse conceito estd relacionado ao fato de que o Estado tem a obrigacio de assequrar a oferta da educagdo
bésica obrigatdria (que inclui educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) a todos. Se essa obrigacao ndo for cumprida, os cidaddos
podem buscar a garantia desse direito através de medidas legais, como acdes judiciais, para que o Estado cumpra seu dever.

§ 10 O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa, devera: (Redagdo dada pela
Lei n° 12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criangas e adolescentes em idade escolar, bem como os jovens e adultos
que nao concluiram a educagao basica; (Redag@o dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.
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IV - divulgar a lista de espera por vagas nos estabelecimentos de educagdo basica de sua rede,
inclusive creches, por ordem de colocagdo e, sempre que possivel, por unidade escolar, bem
como divulgar os critérios para a elaboragao da lista. (Incluido pela Lei n° 14.685, de 2023)

0 Poder Pablico deve publicar e atualizar a lista de espera por vagas nas escolas, incluindo creches, informando a ordem de colocagéo e os critérios
usados para a elaboragdo dessa lista. Exemplo: Um portal online da Secretaria de Educagio onde os pais podem verificar a posigéo de seus filhos
na lista de espera para creches e escolas pablicas.

divulgar a lista de espera por
vagas hos estabelecimentos
de educagao basica de sua

rede, inclusive creches.

recensear anualmente as
criangas e adolescentes
em idade escolar, bem
como os jovens e adultos
que hao concluiram a
educagéo basica

COMPETENCIAS DO
PODER PUBLICO

fazer-hesa O s T _
chamada publica @ zelar, junto aos pais ou
e reSpOl’\SéveiS. pela

freqiiéncia a escola

[ st s e

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagao
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o. (Redagdo
dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

§ 1° Haverd, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagao especial.

§ 2° 0 atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre
que, em fungdo das condi¢bes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo nas
classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educag@o especial, nos termos do caput deste artigo, tem inicio na educagao infantil
e estende-se ao longo da vida, observados o inciso Ill do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 60
desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n° 13.632, de 2018)

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao: (Redagao dada pela Lei n® 12.796, de
2013)
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| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as suas
necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo
do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e acelera¢ao para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados;

lll - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integra¢ao desses
educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdao na vida em sociedade,
inclusive condigbes adequadas para 0os que ndo revelarem capacidade de insergdo no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os drgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.

Art. 59-A. 0 poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com altas habilidades ou
superdotagcdo matriculados na educagdo basica e na educacao superior, a fim de fomentar a
execucao de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse
alunado. (Incluido pela Lei n° 13.234, de 2015)

Paragrafo Unico. A identificacdo precoce de alunos com altas habilidades ou superdotagdo, os
critérios e procedimentos para inclusdao no cadastro referido no caput deste artigo, as entidades
responsaveis pelo cadastramento, os mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas
de desenvolvimento das potencialidades do alunado de que trata o caput serdo definidos em
regulamento.

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de caracterizagao das
instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagao
especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. O poder publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliagdo do atendimento
aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na prépria rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as
institui¢des previstas neste artigo. (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

COMENTARIOS DO PROF. SOARES: 0 artigo 58 define a educagio especial como uma modalidade de educagao escolar oferecida preferenciamente
na rede reqular de ensino para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao. A preferéncia
pela inclusdo desses alunos nas classes requlares reforca o compromisso com a integracdo e a ndo-segregacdo, promovendo a convivéncia e o

aprendizado em um ambiente diversificado e inclusivo. Exemplo: Uma escola reqular que inclui alunos com autismo em suas classes comuns,
oferecendo suporte adicional conforme necessario, como a presenca de um mediador.

Quando necessirio, servicos de apoio especializado serdo disponibilizados na escola regular para atender as necessidades especificas dos alunos de
educacao especial. Esses servigos podem incluir apoio pedagdgico, terapias especificas e recursos de acessibilidade, garantindo que todos os alunos
tenham condides adequadas para aprender e se desenvolver. Exemplo: Uma escola regular que conta com uma sala de recursos multifuncional,
equipada com materiais especificos e profissionais capacitados para apoiar alunos com diferentes necessidades educacionais especiais.

Se as condicdes especificas dos alunos impossibilitarem a integracéo nas classes comuns, o atendimento educacional ser realizado em classes,
escolas ou servicos especializados. Essa flexibilidade assequra que cada aluno receba a educaco apropriada 3s suas necessidades. Exemplo: Uma
escola especial para alunos com deficiéncias qraves, que oferece um ambiente adaptado e metodologias especificas para o desenvolvimento dessas
criangas.
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A oferta de educacdo especial inicia-se na educacéo infantil e estende-se ao longo da vida, arantindo a continuidade do apoio educacional
conforme necessrio, os sistemas de ensino devem assequrar uma série de qarantias para os alunos com necessidades especiais, garantindo que
suas particularidades sejam atendidas de maneira adequada e inclusiva.

Os curriculos, métodos, técnicas e recursos educativos devem ser especificos para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos
do desenvolvimento e altas habilidades.

Exemplo: Adaptagdo curricular para incluir braille e libras, além de tecnologias assistivas como leitores de tela para alunos com deficiéncia visual.
Para os alunos que ndo consequem atingir o nivel exigido para a concluséo do ensino fundamental devido a suas deficiéncias, deve-se oferecer
uma terminalidade especifica. Para os alunos superdotados, deve-se permitir a aceleragéo dos estudos. Exemplo: Um programa de aceleraio que
permite & um aluno superdotado concluir o ensino médio em menos tempo, devido ao seu rapido progresso académico.

E necessirio ter professores com especializacéo adequada para o atendimento especializado e capacitacao para integrar esses alunos nas classes
comuns. A educagio especial deve preparar os alunos para o trabalho, promovendo sua integragio na sociedade e proporcionando condicdes
adequadas para aqueles que ndo podem se inserir no trabalho competitivo, além de apoiar aqueles com habilidades superiores. Os alunos com
deficiéncia devem ter acesso iqualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para seu nivel de ensino.

0 poder piblico deve instituir um cadastro nacional de alunos com altas habilidades ou superdotacdo, para fomentar politicas pablicas que
desenvolvam plenamente suas potencialidades. Este cadastro deve ser acompanhado de identificacao precoce, critérios e procedimentos claros para
inclusdo, e polticas de desenvolvimento adequadas.

Os 6rgéos normativos dos sistemas de ensino devem estabelecer critérios para caracterizar instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas
em educagdo especial, que possam receber apoio técnico e financeiro do poder piblico. Como alternativa preferencial, o poder piblico deve ampliar
o atendimento a alunos com necessidades especiais na rede piblica regular de ensino, independente do apoio & instituicdes privadas especializadas.
Exemplo: Investimentos em infraestrutura e capacitagio de professores na rede piblica para atender melhor os alunos com deficiéncia, altas
habilidades ou superdotagdo, ao invés de depender exclusivamente de instituicdes especializadas.

Art. 69. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que consta nas respectivas Constituicdes ou Leis
Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias constitucionais,
na manutencao e desenvolvimento do ensino publico. (Vide Medida Provisoria n° 773,
de 2017) (Vigéncia encerrada)

Entidade | Percentual Base de Calculo
Minimo de
Aplicacao
Uniao 18% Receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais
Estados, 25% Receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
DF e constitucionais
Municipios
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Estatuto e o Plano de Cargos Carreira
2 .-’lg of e Vencimentos dos Trabalhadores
ﬁﬁ' » em Educacao Basica do Estado do
Piaui

LEI COMPLEMENTAR N° 71, DE 26 DE JULHO DE 2006

TiTULO | DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I - DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos Carreira e Vencimento dos Trabalhadores
em Educagéo Basica do Estado do Piaui, estruturando suas respectivas carreiras e estabelecendo regras
para sua profissionalizagdo e aperfeicoamento.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado - Lei
Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994 e a Lei Complementar n° 38, de 24 de mar¢o de 2004.

Art. 3° Entende-se por funcoes do magistério as de docéncia, direcdo, planejamento, supervisao,
inspecao, orientagdo e pesquisa na area de ensino.

Art. 4° Entende-se por funcoes de apoio técnico as de gestdo financeira, administrativa e de pessoas
do sistema de ensino e as do servico de registro e documentagdo escolar e de operacdo de multimeios
didaticos nas unidades escolares e nos 6rgaos regionais e central do sistema de ensino.

Art. 5° Entende-se por fungoes administrativas as de suporte operacional nas areas de alimentagao
escolar, vigilancia e manutengdo da infraestrutura nas unidades escolares e, subsidiariamente, nos
orgaos regionais e central do sistema de ensino.

Esta lei estabelece o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Trabalhadores em Educacdo Bisica do Estado do Piaui. Ela organiza as
carreiras desses profissionais e define regras para sua profissionalizagdo e aperfeicoamento. Aplica-se subsidiariamente a esta lei o Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Estado (Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994) e a Lei Complementar n* 38, de 24 de marco de 2004, ou seja, se um aspecto
do plano de cargos e carreira ndo estiver claro, Maria, supervisora escolar, recorre ao Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado para orientagdo

adicional.
Fungdes do Magistério
As funces do magistério incluem:
1. Docéncia
2. Direcio
3. Planejamento
4. Supervisio
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5. Inspegdo
6. Orientacdo
1. Pesquisa na drea de ensino

Fungdes de Apoio Técnico
As funcdes de apoio técnico compreendem:
1. Gestdo financeira
L. Gestio administrativa
3. Destdo de pessoas
4. Servigos de registro e documentagdo escolar
5. (Operagio de multimeios didaticos
Funcges Administrativas
As fungdes administrativas incluem suporte operacional em:
1. Mlimentagio escolar
2. Vigilancia
3. Manutengio da infraestrutura nas unidades escolares
4. Apoio subsididrio nos 6rgaos regionais e central do sistema de ensino

CAPIiTULO Il - DOS PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO BASICA DO ESTADO DO PIAUI

Art. 6° A valorizagdo dos trabalhadores em educagao basica é objetivo permanente da politica
educacional a ser desenvolvida pelo Estado do Piaui e sera assegurada através dos seguintes
mecanismos:

1 - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

I -ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas ou
provas e titulos, na forma do Art. 40.

Il - progressao na carreira, baseada na titulacdo, habilitagao, avaliagdo de desempenho e
tempo de servigo, que sera implantada na forma desta Lei;
Iv - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;

vV —remuneragdo condigna;
VI - reconhecimento de direitos e vantagens compativeis com as fungdes especificas da
educacao basica publica do Estado do Piaui;
VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e da legislagdo do sistema estadual de ensino;

VIl — garantia de padrdo de qualidade do ensino;

IX - respeito a livre organizagao das categorias profissionais e incentivos a sua participa¢do em
orgaos colegiados.

Paragrafo unico. Por remuneracdo condigna entende-se aquela que permite o exercicio das
atividades da educagao basica publica do Estado do Piaui, como ocupagao principal.

COMENTARIOS: A valorizagao dos trabalhadores em educacdo bsica & um objetivo permanente da poltica educacional do Estado do Piaui. Essa
valorizacdo serd assequrada por meio dos sequintes mecanismos:

|. Iqualdade de Tratamento

Objetivo: Assequrar que todos os trabalhadores em educacao recebam tratamento iqualitério em termos didaticos e técnicos.
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Exemplo Hipotético: Ana e Carlos, ambos professores com a mesma titulago, recebem as mesmas oportunidades de capacitagdo e os mesmos
recursos didaticos.

Il Ingresso na Carreira

Objetivo: Garantir que a entrada na carreira seja feita exclusivamente por concurso pablico de provas ou provas e titulos, conforme o Art. 40.
Exemplo Hipotético: Jodo, apds passar em um concurso piblico de provas e titulos, inqressa na carreira de professor na rede estadual.

Ill. Progresso na Carreira

Objetivo: A progressao seré baseada na titulacao, habilitacdo, avaliagéo de desempenho e tempo de servico.

Exemplo Hipotético: Maria, professora com 10 anos de servico e um mestrado, progride na carreira devido & sua titulacdo e excelente avaliagéo
de desempenho.

V. Aperfeicoamento Profissional Continuado

Objetivo: Oferecer aperfeicoamento continuo, incluindo licenciamento para tal fim.

Exemplo Hipotético: Roberto tira uma licenca remunerada para fazer um curso de mestrado em educaco inclusiva.

V. Remuneracio Condigna

Objetivo: Garantir uma remuneracéo que permita ao trabalhador exercer a educagio basica como ocupagdo principal.

Exemplo Hipotético: Marcelo, professor em tempo integral, recebe um salério suficiente para viver confortavelmente e se dedicar & sua profisséo.
VI. Reconhecimento de Direitos e Vantagens

Objetivo: Assequrar que os trabalhadores em educacao tenham direitos e vantagens compativeis com suas funces.

Exemplo Hipotético: Fernando tem direito a férias remuneradas, licencas e adicionais conforme suas fungbes especificas na educagéo basica.
VII. Gestao Democratica do Ensino Pablico

Objetivo: Implementar a gestdo democrética conforme a Lei Federal n° 9.394/1996 e a legislagao estadual.

Exemplo Hipotético: A escola onde Patricia trabalha realiza eleicdes para escolher o diretor e cria conselhos escolares com participacéo dos
professores.

VIIl. Garantia e Padréo de Qualidade do Ensino

Objetivo: Manter um padréo de qualidade no ensino.

Exemplo Hipotético: (léudio participa de programas de formagio continuada que garantem a atualizaco de suas praticas pedagdgicas.

IX. Respeito 3 Livre Organizacdo e Participago em Orgaos Colegados

Objetivo: Respeitar a livre organizacio das categorias profissionais e incentivar sua participacio em drgdos colegiados.

Exemplo Hipotético: Juliana é membro ativo do sindicato dos professores e participa do conselho de educagéo do estado.

CAPIiTULO Il - DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
BASICA

Art. 7° Compdem o quadro dos trabalhadores em educagdo basica do Estado do Piaui os
seguintes cargos:

| - professor;

Il - supervisor pedagdgico;

Il - orientador educacional;

IV —técnico em gestdo educacional;

vV —agente operacional de servicos;

VI —agente técnico de servigos;

VIl — agente superior de servigos.

Paragrafo unico. Entende-se por Trabalhadores em Educacao Basica do Estado do Piaui o
trabalhador em educacgéo basica da Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado que exerce as
atividades de docéncia, coordenacao, dire¢ao, planejamento, supervisao, inspecao, orientagao,
pesquisa na area de ensino, assessoramento e apoio técnico operacional.

16



PLATAFORMA PROFESSOR

SOARES @ PROFESSORSOARES.COM.BR

TiTULO 11 - DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO EM EDUCAGAO BASICA

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 8° Os cargos de magistério em educacao basica sao organizados em

carreira dividida em classes e estas em niveis.

§ 1° Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao professor, supervisor
pedagdgico, orientador educacional e técnico em gestao educacional.

§ 2° Classes sdo categorias estruturadas em linha vertical de acesso, identificadas por letras maiusculas,
com remuneragao fixada segundo o nivel de habilitacao exigida, a qualificagdo e a natureza do servigo.

§ 3° Nivel ou padrao é a posicdo do titular de cargo publico dentro de determinada classe;

§ 4° A cada classe corresponde oito niveis (de | a VIIlI) determinados pela qualificagdo em cursos de
formacdo continuada ou pelo acimulo de experiéncia profissional que representem aperfeicoamento e
atualizacao.

0 Artigo 8" detalha a estrutura dos cargos de magistério em educagdo basica, divididos em classes e niveis. Vamos entender cada um desses
termos e como eles se aplicam na prética, com exemplos e dicas Gteis para facilitar a compreensao.

Estrutura dos Cargos

(argo

Definicao: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas aos profissionais de educagdo basica, incluindo professor, supervisor
pedagdgico, orientador educacional e técnico em gestdo educacional. Exemplo: Mariana, professora de ciéncias, tem o cargo de docente e é
responsével por ensinar biologia e quimica aos alunos do ensino fundamental.

Classes

Definigdo: Categorias estruturadas em linha vertical de acesso, identificadas por letras maidsculas (A, B, C, etc.), com remuneragéo fixada de
acordo com a habilitaco, qualificacao e natureza do servico. Exemplo: Classe A pode incluir professores recém-ingressos com licenciatura,
enquanto Classe D pode incluir supervisores pedagégicos com mestrado e ampla experiéncia.

Nivel ou Padréo

Definicao: Posicéo do titular do cargo dentro de determinada classe. Indica a progresséo do profissional dentro da mesma classe, baseada em
qualificagio e experiéncia. Exemplo: Nivel | pode ser atribuido a um professor iniciante na Classe A, enquanto Nivel VHll pode ser para um
professor altamente experiente na mesma classe.

Detalhamento dos Niveis

(ada classe corresponde a oito niveis (de | a VIII).

A progressio nos niveis é determinada pela participaco em cursos de formagéo continuada ou pelo acimulo e experiéncia profissional que
represente aperfeicoamento e atualizacdo.

Exemplos Hipotéticos

Professora Joana

Cargo: Professora

Classe: A (inicial)

Nivel: | (recém-ingressa)

Supervisor Carlos

Cargo: Supervisor Pedagdgico

Classe: (

Nivel. IV

17



PLATAFORMA PROFESSOR

SOARES @ PROFESSORSOARES.COM.BR

CAPITULO Il - DOS CARGOS DO MAGISTERIO ESTADUAL

Art. 9° Compbem o quadro do magistério em educagdo basica do Estado do Piaui os seguintes
cargos:

| - professor;
Il — supervisor pedagdgico;

Il - orientador educacional;
IV —técnico em gestdo educacional.

§ 1° Os cargos de administrador educacional, planejador educacional e inspetor escolar ficam
transformados no cargo de técnico em gestdo educacional.

§ 2° Cabe a Secretaria de Educagao e Cultura propor, na forma desta Lei, 0 enquadramento do
pessoal do magistério referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em classes e niveis
equivalentes, que sera efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 3° Para o enquadramento do pessoal de que trata o § 2°, sera observada a equivaléncia com as
classes e niveis em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situagio funcional.

§ 4° Ficam transformados, inclusive para efeito de enquadramento, os cargos de professor leigo,
professor primario, professor com ensino médio, professor nao-licenciado, professor EMD 18,
instrutor de ensino primario, instrutor de ensino médio e professor de artes industriais em Professor
Classe A, nivel inicial.

Art. 10. Professor é aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na classe de sua
respectiva habilitacdo, ministra aula ou desenvolve pesquisa na area de ensino.

§ 1° 0 professor pode desempenhar a fun¢do de coordenador pedagoégico no ensino médio, desde
que na area de sua habilitacao e, na falta de supervisor pedagdgico devidamente habilitado, possa
desempenhar essa fungao no ensino fundamental.

§ 2° E vedado ao professor exercer fungdes nas areas de gestdo de pessoal, financeira,
administrativa e de logistica do érgao central ou dos 6rgaos regionais do sistema de ensino,
ressalvados o exercicio de cargos em comissdo e os professores que atualmente se encontram
exercendo essas fungdes, sendo-lhes facultada a opgdo pela nova situagdo no prazo de 180 dias
contados a partir da publicagdo desta lei.

COMENTARIOS: 0 Art. 9° define a composicéo dos cargos do magistério em educagao basica no Estado do Piau, enquanto o Art. 10° especifica o papel do
professor e suas funcdes. Vamos explorar cada ponto detalhadamente, com exemplos prticos e dicas teis.

Composicéo dos Cargos

(argos de Magistério

| - Professor

| - Supervisor Pedagégico

Il - Orientador Educacional

IV - Técnico em Gestdo Fducacional

Transformagdes de Cargos

§1°: Cargos de administrador educacional, planejador educacional e inspetor escolar s&o transformados no cargo de técnico em gestdo educacional.

§ 2°- A Secretaria de Educacdo e Cultura é responsavel por propor o enquadramento do pessoal do magistério, conforme escalonamento em classes e niveis
equivalentes, que serd efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.

§3°: Para o enquadramento, serd observada a equivaléncia com as classes e niveis vigentes antes da nova ei.
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§4°: Transformacéo de diversos cargos de professor (ligo, primério, ensino médio, nao-licenciado, EMD 18, instrutor de ensino primério e médio, professor de
artes industriais) em Professor Classe A, nivel inicial.

Exemplos Hipotéticos

Maria, antes professora leiga, agora é enquadrada como Professor lasse A, nivel inicial.

Carlos, que era administrador educacional, aora ¢ Técnico em Gestio Educacional.

Art. 10° Definiczo e Fungdes do Professor

Definigio de Professor

Professor ¢ aquele que, investido no cargo conforme a lei, ministra aula ou desenvolve pesquisa na area de ensino.

Fungdes Adicionais

§1°: Professor pode atuar como coordenador pedagégico no ensino médio, desde que seja na drea de sua habilitacao. Na falta de supervisor pedagdgico, pode
desempenhar essa fungéo no ensino fundamental.

§ 2 Professor ndo pode exercer funcdes nas dreas de gestdo de pessoal, financeira, administrativa e de logistica, exceto em cargos em comisséo ou se j4 estiver
nessas funcdes, podendo optar pela nova situacdo em até 180 dias da publicado da lei.

Exemplos Hipotéticos

Ana, professora de matematica, pode ser coordenadora pedagdgica de matematica no ensino médio.

Jodo, professor que atualmente trabalha na administracéo financeira, tem 180 dias para optar por continuar nessa funcao ou retornar ao ensino.

Art. 11. Supervisor pedagdgico é aquele que, investido regularmente no cargo na forma da presente Lei, na
classe de sua respectiva habilitacdo, exerce a coordenagdo do processo de ensino-aprendizagem, o
diagnostico, o planejamento, a implantacdo e a avaliagdo do curriculo, em integragdo com a dire¢do da
escola, os professores e outros profissionais da educagdo bem como desenvolve ou promove atividades
de estudo e pesquisa na area da agao supervisora.

§ 1° Para o provimento do cargo de supervisor pedagdgico se exige licenciatura plena em Pedagogia, obtida
em curso de graduagao, ou habilitagdo na area de supervisao pedagogica ou area afim, em curso de pos-
graduacao.

§ 2° 0 supervisor pedagogico exerce o cargo em nivel de sistema e em nivel de Escola, tanto na educagao
infantil, como no ensino fundamental e ensino médio.

Art. 12. Orientador educacional é aquele que, investido regularmente no cargo na forma da presente Lei, na
classe de sua respectiva habilitacdo, desenvolve atividades de planejamento, coordenagdo, implantagao,
implementagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo na area da orientagdo vital, escolar e profissional,
bem como realiza ou promove estudos e pesquisas no dmbito da orientagdo educacional.

Paragrafo unico. Para o provimento do cargo de orientador educacional se exige licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em orientagdo educacional, obtida em curso de graduagdo, ou habilitacdo na
area de orientagdo educacional, psicopedagogia ou area afim, em curso de pés-graduacao.

Art. 13. Técnico em gestao educacional € aquele que, investido regularmente no cargo na forma da presente
Lei, na classe de sua respectiva habilitagao, exerce as seguintes atividades:

I — planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢bes desenvolvidas no
ambito do sistema estadual de ensino, em nivel central e regional;

Il —inspecdo, fiscalizagdo e orientagdo, segundo as normas do Sistema Estadual de Ensino, estabelecimentos
da educacao basica ou 6rgaos especificos da administragao estadual de ensino;
1 — assessoramento, monitoramento e avaliagcdo das agbes na area de gestdo escolar e do sistema
de ensino, nas suas dimensoes legais, financeiras, de administracdo de pessoal e de manutengdo do
patriménio;

IV IV - incentivo, assessoramento, monitoramento e avaliagdo das agdes voltadas para o fortalecimento de
conselhos escolares e da integracdo escola-comunidade;

v v-realizagdo de pesquisa na area de sua atuagao.
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Paragrafo unico. Para o provimento do cargo de técnico em gestdo educacional se exige licenciatura plena
em Pedagogia, obtida em curso de graduagao, ou habilitagdo na area de planejamento, gestdo e inspecao
educacional ou escolar ou area afim, em curso de p6s-graduacao.

COMENTARIOS: 0 supervisor pedagagico & um profissional fundamental no processo educativo, responsével par coordenar e supervisionar o processo de
ensino-aprendizagem dentro das escolas. Vamos detalhar suas funces e requisitos de forma didatica e com exemplos.

Definicdo e Funcdes do Supervisor Pedagégico

Coordenagdo do Processo de Ensino-Aprendizagem: ( supervisor pedagégico coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas o ensino e 3
aprendizagem.

Diagndstico e Planejamento do Curriculo: Realiza diagndsticos das necessidades educacionais e planeja o curriculo escolar.

Implantago e Avaliago do Curriculo: Implementa o curriculo nas escolas e avalia sua eficécia.

Integrago com a Equipe Escolar: Trabalha em conjunto com a direco da escola, professores e outros profissionais da educagao.

Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas: Promove atividades de estudo e pesquisa na drea da superviséo pedagdgica.

Requisitos para o (argo de Supervisor Pedagégico

Licenciatura Plena em Pedagogia: Necessiria para o provimento do cargo.

Habiitagéo em Superviséo Pedagagica ou Area Afim: Pode ser obtida em curso de pés-graduagio.

Niveis de Atuago

Sistema e Escola: Atua tanto no nivel do sistema educacional quanto diretamente nas escolas.

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio: Exerce suas funcdes em todos os niveis da educacéo basica.

—  Orientador Educacional
0 orientador educacional desempenha um papel essencial no desenvolvimento dos alunos, ajudando-os a se orientarem em suas vidas académicas, profissionais
e Pessoais.
Definigio e Fungdes do Orientador Educacional
Planejamento e Coordenagdo: Planeja e coordena atividades de orientagéo educacional.
Implantago e Implementac3o de Projetos: Implementa projetos e programas de orientago nas escolas.
Acompanhamento e Avaliagdo: Acompanha e avalia o progresso dos alunos em suas trajetsrias escolares e profissionais.
Estudos e Pesquisas: Realiza estudos e pesquisas na drea de orientado educacional.
Requisitos para o Cargo de Qrientador Educacional
Licenciatura Plena em Pedagogia: Necessaria para o provimento do cargo.
Habifitagéo em Orientacdo Educacional ou Area Afim: Pode ser obtida em curso de pds-graduzco, como psicapedaggia

— Técnico em Gestdo Educacional
0 técnico em gestdo educacional & responsével por diversas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dentro do sistema educacional estadual.
Definicdo e FuncGes do Técnico em Gestdo Educacional
Planejamento e Monitoramento: Planeja e monitora agdes no sistema estadual de ensino.
Inspego e Fiscalizagdo: Inspeciona e fiscaliza estabelecimentos de educagdo basica e 6rgaos da administracéo estadual e ensino.
Bestdo Escolar: Assessora na qestdo escolar, abrangendo aspectos legais, financeiros, de pessoal e de manutengéo do patrimdnio.
Fortalecimento de Conselhos Escolares: Incentiva e monitora acdes para fortalecer conselhos escolares e a integragéo escola-comunidade.
Pesquisa: Realiza pesquisas na drea de gestdo educacional.
Requisitos para o Cargo de Técnico em Gestdo Educacional
Licenciatura Plena em Pedagogia: Necesséria para o provimento do cargo.
Habilitagdo em Planejamento, Gesto e Inspegdo Educacional: Pode ser obtida em curso de pés-graduacio.

— Vedagio de Fungdes Administrativas para Professores
Proibigdo: Professores nao podem exercer fungées nas dreas de gestdo de pessoal, financeira, administrativa e de logistica nos érgéos centrais ou regionais do
sistema de ensino, exceto em cargos em comisso.
Excegdes:
Cargos em Comissdo: Professores podem ocupar cargos em comissdo, que sdo fungdes temporrias atribuidas a pessoas de confianca.
Situado Atual: Professores que atualmente exercem essas funcdes tém 18(0 dias, a partir da publicacéo da lei, para optar por continuar nelas ou retornar &
funges docentes.
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Exemplos Hipotéticos
Supervisor Pedagégico
Ana ¢ investida como supervisora pedagégica e coordena o processo de ensino-aprendizagem em uma escola, planejando e avaliando o curriculo em parceria
com a diregdo e os professores.
Orientador Educacional
Carlos, com licenciatura em pedagogia e habilitagao em orientacéo educacional, ajuda os alunos a planejar suas trajetérias académicas e profissionais, além de
realizar pesquisas sobre a eficécia dos programas de orientagdo.
Técnico em Gestdo Educacional
Maria, técnica em gestdo educacional, planeja e monitora ages no sistema estadual de ensino, além de inspecionar escolas para garantir que estéo
em conformidade com as normas educacionas.

Critério Promocao Progressao

Intersticio 2 anos N/A

Avaliacao Desempenho Desempenho a cada 2 anos

Titulacao Nova titulacao escolar, Cursos de atualizagao ou aperfeicoamento
profissional ou académica (120 horas-aula)

Condicao Padrao inicial da nova Movimentacao para nivel superior dentro da

Especial classe com remuneracao mesma classe
superior

Falta de Oferta N/A Progressao garantida a cada 4 anos

CAPITULO IV - DAS SANGCOES DISCIPLINARES

Art. 109. Ao pessoal dos cargos do magistério serao aplicadas as mesmas sangdes previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 110. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, aplicar-se-a a
pena de demissdo nos casos dos incisos V a IX do art. 108.

Art. 111. A suspensdo sera aplicada por infragdo aos deveres do art. 107, IX e X, as proibi¢des do art.
108, I a IV, e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 112. A adverténcia sera aplicada no caso de violagao do art. 107, | a VIl e também nas hipoteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui.

Art. 113. As penas de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao
e de destituicdo de funcdo gratificada serdo aplicados nos mesmos casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado.
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Detalhes

Deveres do Pessoal do Magistério
N3o elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades da escola

Adverténcia

N&o cumprir e fazer cumprir os horarios e
calendarios escolares

Adverténcia

N3do manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e fora dela

Adverténcia

N3do comparecer as reunides para as quais for
convocado

Adverténcia

N3o participar das atividades escolares

Adverténcia

N3o zelar pelo bom nome da escola

Adverténcia

N3o preservar o bom andamento das
atividades académicas

Adverténcia

N3do dar publicidade as notas das avaliagoes
realizadas durante o curso ou disciplina

Adverténcia

N3o participar, quando convocado, de bancas

. . . . Suspensao
examinadoras, comissdes de avaliacao, etc.
N3o respeitar alunos, colegas, autoridades do ~
. . . . . Suspensao
ensino e funcionarios administrativos
ProibigGes para o Pessoal do Magistério
Ac¢do ou omissdo que traga prejuizo fisico ~
g . el ] ! Suspensdo
moral ou intelectual ao aluno
Prestar declaragdes falsas sobre atividades ~
N Suspensao
da escola a imprensa
Retirar sem ordem escrita material ~
Suspensao
pertencente ao acervo da escola
Portar ou guardar arma nas dependéncias da ~
Suspensao

escola sem autorizagao
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QUESTOES

LDB

1) De acordo com a Lei N° 9.394, de 20 dezembro de 1996, julgue o item correto:

a) O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: gestdo democratica do ensino publico, na forma
desta Lei e da legislagdo dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal; garantia de padrao de
qualidade; desprezo da experiéncia extra-escolar;

b) O dever do Estado com educagao escolar publica sera efetivado mediante a garantia de educacao infantil gratuita
as criancgas de até 7 (sete) anos de idade;

¢) O dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de educagdo basica
obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 19 (dezenove) anos de idade, organizada da seguinte forma: pré-escola;
ensino fundamental; ensino médio;

d) E assegurado atendimento educacional, durante o periodo de internacio, ao aluno da educacéo bésica internado
para tratamento de saide em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme dispuser o Poder
Publico em regulamento, na esfera de sua competéncia federativa.

e) O acesso a educagao basica obrigatoria é direito publico objetivo, podendo qualquer cidadao, grupo de cidadaos,
associagdo comunitaria, organizagdo sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda, o
Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo.

2) De acordo com a Lei N° 9.394, de 20 dezembro de 1996, julgue o item correto:

I- A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas institui¢cbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais.

[I- A educagao escolar ndo podera vincular-se ao mundo do trabalho e a préatica social.

lll- O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais e nao oficiais; valorizagdo do profissional da educagado escolar;

Esta(do) correto(s):

a) apenas |

b) apenas Il

c) apenas lll

d) apenas | e Il

e) apenas Il e lll

3) De acordo com a Lei N° 9.394, de 20 dezembro de 1996, julgue o item correto:

I- A educacgdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.

[I- O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e
as praticas sociais. considera¢ao com a diversidade étnico-racial.

[lI- Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do ensino obrigatério,
podera ela ser imputada por crime civil.

Esta(do) correto(s):

a) apenas |

b) apenas Il

c) apenas lll

d) apenas | e ll

e) apenas Il e llI
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GABARITO E COMENTARIOS

1- GABARITO: D

a) Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: VIII — gestdo democratica do ensino
publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal; IX -
garantia de padréo de qualidade; X - VALORIZACAO DA EXPERIENCIA extra-escolar;

b) Art. 4° O dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de: Il -
educacio infantil gratuita as criangas de ATE 5 (CINCO) ANOS de idade;

c¢) Art. 4° O dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de: | -
educacao basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) AOS 17 (DEZESSETE) ANOS de idade, organizada da
seguinte forma: a) pré-escola; b) ensino fundamental; c) ensino médio;

d) Art. 4°-A. E assegurado atendimento educacional, durante o periodo de internago, ao aluno da educagao
basica internado para tratamento de saide em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado,
conforme dispuser o Poder Publico em regulamento, na esfera de sua competéncia federativa.

e) Art. 5 0 0 acesso a educagdo bésica obrigatéria é direito PUBLICO SUBJETIVO, podendo qualquer
cidaddo, grupo de cidaddos, associagdo comunitaria, organizagdo sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o poder publico para exigi-lo.

2- GABARITO:A

Art. 1° A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacbes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

Art. 1. § 2° A educagdo escolar DEVERA VINCULAR-SE ao mundo do trabalho e & pratica social.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: VI - gratuidade do ensino publico em
ESTABELECIMENTOS OFICIAIS; VII - valorizagdo do profissional da educagao escolar;

3- GABARITO:D

Art. 2° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: XI - vinculagdo entre a educagio
escolar, o trabalho e as praticas sociais.Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Art. 5. § 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o oferecimento do ensino
obrigatorio, podera ela ser imputada POR CRIME DE RESPONSABILIDADE.
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